Zatgcznik nr 1
do Uchwaty nr 5
Rady Naukowej NASK-PIB

z dnia 12 stycznia 2024r.

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej w Naukowej i Akademickiej Sieci

Komputerowej - Panstwowym Instytucie Badawczym na rok akademicki 2024/2025.

§1 Definicje.

Uzyte w ninigjszej uchwale pojecia oznaczajq:

w

1)  NASK-PIB - Naukowq i Akademickg Sie¢ Komputerowq — Panstwowy Instytut
Badawczy,

2) Szkota - Szkote Doktorskg NASK-PIB,

3) Dyrektor — Dyrektora NASK-PIB,

4) Rada - Rade Naukowqg NASK-PIB,

5) Dyrektor ds. naukowych - Zastepce Dyrektora NASK-PIB ds. naukowych,

6) Kierownik lub Kierowniczka - Kierownika lub Kierowniczke Szkoty

7) rekrutacja - rekrutacje do Szkoty, w tym postepowanie kwalifikacyjne,

8) Zespodt —zespodt rekrutacyjny w Szkole,

9) rok akademicki-rok akademickirozpoczynjacy sie w dniu 1 pazdziernika 2024
r. i konczgcy sie w dniu 30 wrzesnia 2025r.

§2 Przepisy wstepne.

Niniejsza uchwata okresla zasady rekrutaciji do Szkoty Doktorskiej w Naukowej i
Akademickiej Sieci Komputerowej — Panstwowym Instytucie Badawczym na rok
akademicki 2024/2025.

Rekrutacja do Szkoty odbywa sie w terminach wskazanych w szczegdétowym
harmonogramie rekrutacii.

Rekrutacja do Szkoty odbywa sie w drodze konkursu.

Do Szkoty moze byc¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny, albo osoba bedqgca absolwentem studidow
pierwszego stopnia lub studentem, ktéry ukonczyt trzeci rok jednolitych studiow
magisterskich, o ile jest to uzasadnione najwyzszg jakoscig jej osiggniec
naukowych.

Szczegdtowy harmonogram rekrutacji i szczegdtowe zasady rejestracii
kandydatéw/ek w elektronicznym systemie obstugi rekrutacji okresli Dyrektor w
drodze zarzgdzenia opracowanego na podstawie zatozenh przedstawionych przez
Kierownika/czke.

Jezeli harmonogram przewiduje wiecej niz jednqg ture rekrutacji, kandydat/ka
moze wzig¢ udziat tylko w jednej z nich. W przypadku ztozenia wniosku o przyjecie
do Szkoty w wiecej niz jednej turze rekrutacji, Kierownik/czka pozostawia kolejny
whniosek bez rozpoznania.

Z zastrzezeniem §4 ust. 12, limit miejsc w Szkole w roku akademickim 2024/2025
Wynosi 7.

§3 Organy rekrutaciji.
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Rekrutacje prowadzi Kierownik/czka.

Kierownik/czka na co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem rekrutacji na rok
akademicki w uzgodnieniu z Dyrektorem ds. naukowych tworzy Zespot i powotuje
jego cztonkdw/inie. Celem dziatania Zespotu jest wytonienie kandydatow/ek
rekomendowanych do przyjecia do Szkoty.

Cztonkami/iniomi  Zespotu mogg zostac osoby zatrudnione w NASK-PIB
posiadajgce co najmniej stopien naukowy doktora, reprezentujgce dyscypliny
naukowe: informatyka techniczna i telekomunikacja Ilub  inzynieria
bezpieczenstwa. Co najmniej 2/3 sktadu Zespotu powinny stanowic¢ osoby
posiadajgce tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Kandydatow/ki na cztonkdw/inie Zespotu mogq zgtaszac pracownicy Centrum
Badan i Rozwoju NASK-PIB i Rada. Termin na zgtoszenie kandydatdw/ek okresla
harmonogram  rekrutacji. Zgtoszen dokonuje sie drogg elektroniczng
Kierownikowi/czce; zgtoszenie powinno zawieral zwiezte uzasadnienie
kandydatury.

ZLespot rekrutacyjny liczy nie mniej niz 4 i nie wiecej niz 7 cztonkdw/in. W sktad
ZLespotu wchodzi Kierownik/czka, ktdéry/a przewodniczy, organizuje i kieruje jego
pracami, z wyjgtkiem sytuaciji, w ktérej Kierownik/czka zadeklarowat/a gotowose
podjecia sie opieki promotorskiej nad jednym/q z kandydatow/ek w roku
akademickim.

W przypadku opisanym w ust. 5 lub w razie wystgpienia innych przestanek
wytqgczajgcych Kierownika/czke z prac Zespotu, w tym nieobecnosci
Kierownika/czki na posiedzeniu Zespotu, Kierownik/czka wyznacza sposrdd
cztonkdéw/in Zespotu osobe, ktdéra przewodniczy jego pracom.

W razie wystgpienia zdarzen uniemozliwiajgcych cztonkowi/ini Zespotu udziat w
jego pracach lub w innych uzasadnionych przypadkach Kierownik/czka odwotuje
tego cztonka/inie Zespotu i w uzgodnieniu z Dyrektorem ds. naukowych powotuje
nowego cztonka/inie z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 3 sposrdd
kandydatéw/ek zgtoszonych zgodnie z ust. 4.

Kierownik/czka wyznacza sekretarza/ke Zespotu. Sekretarz/ka moze zostac
wyznaczony/a spoza cztonkow/in Zespotu. Sekretarz/ka Zespotu wykonuje
czynnos$ci organizacyjne zlecone przez Kierownika/czke. Sekretarz/ka nie musi
spetnia¢ wymogdw, o ktérych mowa w ust. 3.

Cztonek/kini Zespotu podlega z mocy prawa wytgczeniu od oceny kandydata/ki,
jesli zachodzq jakiekolwiek obiektywne okoliczno$ci mogaqce rodzi¢ uzasadnione
obawy co do zachowania fachowosci, bezstronnosci lub obiektywnosci przy
ocenianiu  kandydata/ki.  Wytqgczenie  cztonka/ini  Zespotu  stwierdza
Kierownik/czka, a jedli sam/a podlega wytgczeniu — cztonek/ini o najdtuzszym
stazu zatrudnienia w NASK-PIB. Wytgczenie cztonka/ini Zespotu od oceny danego
kandydata/ki odnotowuje sie w protokole z posiedzenia Zespotu wraz z podaniem
przyczyny wytgczenia.

Cztonkiem/inig Zespotu nie moze byc¢ osoba, ktéra zadeklarowata podjecie sie
opieki promotorskiej nad ktéryms/qgs z kandydatdw/ek w roku akademickim. W
razie stwierdzenia okolicznosci, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, po
powotaniu sktadu Zespotu na rok akademicki, Kierownik/czka niezwtocznie
odwotuje cztonka/inie zespotu z zachowaniem zasad opisanych w ust. 7.
Cztonkowie/inie Zespotu dokonujgc oceny kandydatdéw/ek kierujg —sie:
bezstronnosciq, obiektywizmem, fachowosciq i rzetelnosciq.
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ZLespot na posiedzeniu dokonuje oceny kandydatéw/ek w obecnosci co najmniej
2/3 niewytgczonych cztonkdw/in Zespotu.

W uzasadnionych przypadkach Zespdt moze dziata¢ w frybie zdalnym (za
pomocqg Srodkdw komunikacji elektronicznej na odlegtosc) lub obiegowym.
Decyzie o ftrybie pracy podejmuje Kierownik/czka w uzgodnieniu z
cztonkami/iniami Zespotu. Tryb odbywania posiedzen odnotowywany jest w
protokole.

Wszyscy cztonkowie/inie Zespotu majg rowne prawo gtosu.

Posiedzenia zespotu rekrutacyjnego sq protokotowane, a protokoty niezwtocznie
po ich sporzgdzeniu sg podpisywane przez cztonkdw/inie Zespotu, ktorzy/re
brali/ty udziat w posiedzeniu. W przypadku, gdy cztonek/ini Zespotu bierze udziat
w posiedzeniu w trybie zdalnym, wskutek czego nie moze odrecznie podpisac
protokotu, cztonek/ini podpisuje protokdt przy uzyciu kwalifikowanego podpisu
elektronicznego albo potwierdza jego tres¢ oswiadczeniem ztozonym przy uzyciu

poczty elektronicznej (e-mail).  Warunkiem  koniecznym  skutecznosci
potwierdzenia przy uzyciu e-maila jest dotgczenie do niego protokotu w formacie
pdf.

Kadencja cztonkdw Zespotu powotanego na rok akademicki 2024/2025 uptywa z
dniem 30 czerwca 2025 .

Osoby, ktére zadeklarowaty podjecie sie opieki promotorskie] majg prawo
przedstawi¢ cztonkom Zespotu pisemng lub ustng opinie o kandydacie/tce, w
stosunku, do ktérego/ej wyrazity gotowosc opieki; majg réwniez prawo do udziatu
w rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem/tkg w charakterze obserwatora.

§4 Przebieg rekrutacii.

Celem rekrutacji jest wytonienie najlepszych kandydatéw/ek do ksztatcenia w
Szkole, na podstawie oceny koncepcji projektu badawczego kandydata/ki i
przygotowania kandydata/ki do jego skutecznej realizacji.

Kandydat/ka sktada wniosek o przyjecie do Szkoty w elekironicznym systemie

obstugi rekrutacii. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

1) karte zgtoszeniowq, zawierajgcqg w szczegolnosci: numer PESEL lub numer
paszportu, obywatelstwo, date urodzenia, dane kontaktowe (adres
zamieszkania, adres poczty elektronicznej, numer telefonu), informacije, czy
kandydat/ka wyraza zgode na doreczenie decyzji administracyjnych za
pomocq srodkdw komunikacii elektronicznej, zgode na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby rekrutacii;

2) skan dyplomu lub innego dokumentu uprawnigjgcego do podijecia
ksztatcenia w szkole doktorskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W
przypadku, gdy dyplom zostat wydany w jezyku innym niz polski lub angielski,
kandydat/ka zatgcza jego ttumaczenie przysiegte, a nadto legalizacje albo
apostille, jezeli dyplom zostat wydany za granicq i wymagajg tego przepisy
prawa; w przypadku oséb, ktdre studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie konczg w 2024 roku i nie posiadajqg jeszcze dyplomu ukohczenia
studidw, oswiadczenie, ze dyplom zostanie dostarczony do dnia okre$lonego
w harmonogramie rekrutacii;
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3) suplement do dyplomu zawierajgcy informacje o odbytych zajeciach i
uzyskanych ocenach lub transkrypt ocen ze studidéw;

4) potwierdzenie wniesienia optaty rekrutacyjne;j;

5) CV zawiergjgce informacje o aktywnosci naukowej, zawodowej i spotecznej
kandydata/ki;

6) list motywacyjny;

7) wstepnqg zwieztg koncepcje projektu badawczego ze wskazaniem dyscypliny
naukowej, w ktérej bedzie przygotowywana rozprawa dokforska i
planowanego/ej promotora/ki;

8) skany lub wersje elektroniczne materiatdw potwierdzajgcych wskazang w CV
aktywnos¢ naukowq, w tym prac dyplomowych kandydata/ki (o ile zostata
sporzgdzonal);

9) skan o$wiadczenia planowanego/ej promotora/ki o podjeciu sie opieki
promotorskiej;

10) fotografie odpowiadajgcg wymaganiom fotografii sktadanej do wnioskéw o
wydanie dowodu osobistego lub paszportu;

11) dokument poswiadczajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
minimum B2.

Dodatkowo kandydat/ka moze przedtozy¢ listy rekomendacyjne od oséb, z

ktorymi  wspotpracowat/a kandydat/ka, dotyczgce aktywnosci naukowej

kandydata/ki i kompetencji do podjecia ksztatcenia. Listy powinny zostac

przestane bezposrednio przez ich autordw w terminie okreSlonym w

harmonogramie rekrutacji na adres mailowy Zespotu rekrutacja.sd@nask.pl.

Za poswiadczenie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie minimum B2

uznawane bedg zaswiadczenia, Swiadectwa, dyplomy i certyfikaty zamieszczone

w  wykazie dokumentdw potwierdzajgcych znajomos¢ jezykdbw obcych,

stanowigcych zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 4

sierpnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1714). Za certyfikat poswiadczajgcy biegtosc jezykowqg

uznaije sie takze dyplom ukonczenia studidéw wraz z suplementem, potwierdzajgcy
osiggniecie przez kandydata efektdw uczenia w zakresie ksztatcenia jezykowego

z jezyka angielskiego na poziomie co najmnigj B2.

Kierownik/czka pozostawia bez rozpoznania wniosek, ktéry wraz z uptywem

terminu sktadania dokumentdéw okreSlonego w harmonogramie rekrutacji nie

zawiera co najmniej jednego zatqgcznika okre$lonego w ust. 2 pkt 1-7 1 9-11. W

szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek kandydata/tki ztozony w

ciggu 7 dni od ostatniego dnia na ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty,

Kierownik/czka moze wyrazi¢ zgode na sprostowanie oczywistych omytek lub

bteddw we wniosku, z wytgczeniem zatgcznikdw okreslonych w ust. 2 pkt 5-8.

Postepowanie kwalifikacyjne jest dwuetapowe:

1) w pierwszym etapie Zespdt dokonuje merytorycznej oceny dokumentdw
ztozonych przez kandydata/ke;

2) w drugim etapie Zespot przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng.

W postepowaniu kwalifikacyjnym mozna uzyska¢ maksymalnie 100 punktow. W

pierwszym etapie do uzyskania jest 60 punktéw, w drugim etapie 40 punktéw. Do

drugiego etapu kwalifikowane sg osoby, ktére w pierwszym etapie uzyskaty co
najmniej 40 punktow.
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Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie w jezyku polskim z elementami jezyka
angielskiego lub w catosci w jezyku angielskim w zaleznosci od wyboru
kandydata/tki dokonanego w elektronicznym systemie obstugi rekrutacii.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej zespdt kwalifikacyjny dokonuje weryfikacii
wiedzy kandydata/tki w okreSlonym zakresie tematycznym w dyscyplinie, w ktérej
kandydat/ka planuje przygotowywac rozprawe doktorskg. Zakres tematyczny
weryfikacji zostanie podany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Centrum Badan i Rozwoju NASK-PIB w terminie okreslonym w harmonogramie
rekrutacji.

Kandydaci/tki sg oceniani/e w obu etapach na podstawie nastepujgcych
kryteriow:

a) przy ocenie wstepnej koncepciji projektu badawczego (50 pkt — 30 pkt w |

etapie i 20 pkt w Il etapie):

— wstepny tytut projektu;

- zwieZle i przejrzyscie sformutowane wstepne hipotezy, pytania oraz cele
badawcze;

— spojnosc i rzetelnos¢ w sporzgdzaniu opisu projektu;

— redlistyczno$¢ wykonania zaktadanych celéw badawczych;

— oryginalno$¢ oraz znaczenie projektu dla wspdtczesnych badan w
dyscyplinie inzynieria bezpieczehstwa oraz informatyka techniczna i
telekomunikacja;

— znaczenie projektu dla badan prowadzonych w NASK-PIB.

b) przy ocenie przygotowania do realizacji projektu badawczego (50 pkt — 30 pkt

w | etapie i 20 pkt w Il etapie):

— dotychczasowy przebieg ksztatcenia kandydata/ki;

— dotychczasowa aktywnos¢ kandydata/ki opisanaw CV;

- motywacja kandydata/ki do realizacji planowanych badan;

— predyspozycje i umiejetnosci w zakresie budowania wspodtpracy i relacji w
zespole;

- rekomendacje oséb wspbtpracujgcych z kandydatem/kg, oceniajgcych
kompetencje kandydata/ki do podjecia ksztatcenia w szkole doktorskiej;

— znajomos¢ jezyka angielskiego, w tym specjalistycznego.

Do Szkoty przyjeci mogq by¢ wytgcznie kandydaci/tki, ktérzy w postepowaniu
kwalifikacyjnym uzyskali co najmniej 60 punktéw oraz zostali pozytywnie
zweryfikowani w zakresie wiedzy w dyscyplinie, w ktdrej planujg przygotowywac
rozprawe doktorskq.

Do Szkoty, poza limitem okreSlonym w § 2, ust. 7, mozliwe jest przyjecie
kandydata/tki rekrutowanej do projektu badawczego finansowanego ze zrodet
zewnetrznych od NASK-PIB, pod warunkiem zapewnienia petnego finansowania
stypendium doktoranckiego z projektu przez okres co najmniej 36 miesiecy od dnia
rozpoczecia ksztatcenia w Szkole. Kandydat/ka, o ktérym/ej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, musi spetnic wymaganie okreslone w ust. 10. Zamiar rekrutacji
poza limitem miejsc kandydat/ka zgtasza we wniosku, o ktérym mowa w ust. 2; do
wniosku nalezy zatgczy¢ dokumentacje projektu potwierdzajgcq uzyskane
finansowanie.

Majgc na wzgledzie potrzebe zapewniania wszystkim kandydatom réwnych
warunkdw rekrutacji, kandydaci/tki z potrzelbami wynikajgcymi ze stanu zdrowia,
w tym osoby z niepetnosprawnosciami, mogg wnioskowac o zmiane sposobu
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przeprowadzania poszczegolnych etapdw rekrutacji, co Szkota w miare
mozliwosci uwzgledni. Wniosek ze zwieztym uzasadnieniem, wskazaniem potrzeb,
nalezy ztozy¢ z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi, o ktérych mowa w ust.
2. Dokumentacja medyczna (o ile zostanie ztozona) nie bedzie dotgczana do
dokumentow rekrutacii.

14. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sqg jawne i podlegajg opublikowaniu na
stronie internetowej Centrum Badan i Rozwoju NASK-PIB.

15. Na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego, Kierownik/czka prowadzi
liste rankingowq kandydatéw/ek.

§5 Wyniki rekrutacii - redlizacja rekomendaciji Zespotu.

1. Kandydat/ka rekomendowany/a do przyjecia przez Zespdt zostaje przyjety/a do
Szkoty w drodze wpisu na liste doktorantéw w kolejnosci ustalonej w postepowaniu
kwalifikacyjnym w ramach limitu miejsc. Wpisu dokonuje sie po dostarczeniu przez
kandydata/ke nie pdzniej niz do dnia okreslonego w harmonogramie rekrutacii:
1) oryginatu dokumentu uprawniajgcego do podjecia ksztatcenia w Szkole lub
jego urzedowego odpisu;

2) podania o przyjecie do Szkoty;

3) oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby ksztatcenia,

4) os$wiadczenia, ze kandydat/ka nie jest doktorantem w innej szkole doktorskiej,

5) podpisanego porozumienia miedzy kandydatem/tkg a NASK-PIB o zasadach
dostepu do zasobdw NASK-PIB, ktorego wzoér zostanie okreslony w zatgczniku
do harmonogramu rekrutacii;

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Kierownik/czka moze wydtuzy¢
okreslony w harmonogramie termin na ztozenie dokumentoéw, przy czym wniosek o
przedtuzenie terminu powinien zostac ztozony najpdzniej na 3 dni przed uptywem
terminu.

3. W przypadku niedostarczenia w terminie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1,
wydawana jest decyzja administracyjna o odmowie przyjecia do Szkoty.

4. Kandydaci/tki, ktérzy nie zostali przyjeci z powodu wyczerpania limitu miejsc
stanowig grupe rezerwowq. W przypadku zwolnienia sie do dnia 26 wrzesnia 2024 r.
miejsc na liscie doktorantow przyjetych do Szkoty, osoby te zostajq przyjete do Szkoty
z zachowaniem kolejnosci wynikajgcej z liczby uzyskanych punktéw. Kierownik/czka
niezwtocznie e-mailem lub telefonicznie informuje kandydata/tke o przyjeciu w tym
trybie. Przepisy z ust. 1 i 3 stosuje sie odpowiednio, przy czym kandydat/ka jest
zobowigzany/a ztozy¢ brakujgce dokumenty w terminie siedmiu dni od dnia
powiadomienia go/jej o tym obowigzku, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 wrzesnia
2024 r. pod rygorem wygasniecia zakwalifikowania z mocy prawa.

5. Kandydatom/kom, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani do Szkoty lub nie dostarczyli
dokumentow okreSlonych w ust. 1 w terminie lub pozostajg na liscie rezerwowej
wydawana jest decyzja administracyjna o odmowie przyjecia. Decyzje dorecza sie
kandydatowi/ce z pouczeniem o terminie i sposobie wniesienia odwotania. Od
decyzji przystuguje kandydatowi/ce, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, wniosek
do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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§ 6 Optata rekrutacyijna.

. Rekrutacja do Szkoty jest odptatna.
. Wysoko$¢ optaty rekrutacyjnej wynosi 100,00 zt.
. Optate rekrutacyjng nalezy uisci¢ przelewem na rachunek bankowy NASK-PIB nr 28

1750 0009 0000 0000 0094 9997, prowadzony w Banku BNP Paribas Polska S.A. (SWIFT:
PPABPLPKXXX). W tytule przelewu nalezy wpisac¢ imie i nazwisko kandydata oraz
dopisek: Optata rekrutacyjna Szkota Doktorska.

. Dniem uiszczenia optaty rekrutacyjnej jest dzien uznania srodkdw pienieznych na

rachunku bankowym NASK-PIB, to jest dzien zaksiegowania srodkdw na rachunku
bankowym.

. Optata rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.
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