NASK

WYJASNIENIA TRESCI OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Dotyczy szacowania wartosci zamoéwienia w zakresie wykonania zadania pn.. ,Rozbudowa
posiadanego przez Zamawiajgcego oprogramowania TETA HR i TETA ME”

1. W zwiqzku z pytaniami, ktére wplynely do Zamawiajgcego, dotyczgcymi opisu przedmiotu
zamowienia, opublikowanego w celu uzyskania wstepnej szacunkowej wyceny,
Zamawiajgcy zamieszcza ponizej tresé pytan wraz z odpowiedziami.

Pytanie nr 1
Jaka jest dtugo$¢ okresu rozliczeniowego w przypadku pracy w ruchu ciggtym?@

Odpowiedz nr 1
W chwili obecnej u Zamawiajgcego obowigzuje 3 miesieczny okres rozliczeniowy i na ten moment
nie ma zatrudnionych pracownikédw w ruchu ciggtym.

Pytanie nr 2
Punkt 4 ,Réwnowaznosc”, Opis: Planowanie grafikdw, Rozliczanie czasu pracy, Zarzgdzanie czasem

pracy Advanced, ppkt. 2 lit. d) Szczegdtowego opisu przedmiotu zamodwienia - ,\W formularzu dla
0s6b zarzqdzajgcych czasem pracy dostepne wszelkie niezbedne informacije”

Prosba o doprecyzowanie o jakie informacije chodzi.

Odpowiedz nr 2

Zamawiajgcy wprowadza zmiane w opisie.

Podpunkt otrzymuje brzmienie:

W formularzu dla oséb zarzgdzajgcych czasem pracy dostepne wszelkie niezbedne informacje do
rozliczania swoich podwtadnych - podglgd do informacji zsumowanych z catego miesigca (imie i
nazwisko pracownika, dla danego miesigca: suma Czasu przepracowanego/ suma Cczasu w ramach
wymiaru etatu; suma czasu nieobecnosci; suma czasu godzin nocnych; suma czasu godzin
odpracowanych; suma czasu godzin prywatnych) oraz szczegdtdow per pracownik (dla danego
miesigca: suma czasu nadgodzin do odebrania, liczba dni wolnych do odebrania, suma godzin
nieocbecnosci; suma godzin planowanych, suma godzin przepracowanych; dla daty: przedziat
czasowy godzin przepracowanych/ przedziat czasowy godzin planowanych, czas przepracowany /
czas planowany, czas nieobecnosci, czas godzin nocnych, czas nadgodzin do odbioru, czas
odebranych nadgodzin, dzieh wolny do odbioru, odbidr godzin w ramach dnia wolnego, godziny
odpracowane, czas prywatny), z uwzglednieniem podziatu na MPK. Alerty informujgce o
niezgodnosci w rozliczeniach. Mozliwos¢ dodawania lub zatwierdzania, m.in. wnioskdw urlopowych,
nadgodzin, zdarzen czasu pracy, absencji nie zasitkowych, edycji wejs¢ i wyjs¢ pracownika.
Zapewnia informacje do weryfikacji rozliczenia i wystania kompletnej ewidenciji czasu pracy do dziatu
HR. UmozZliwia wysytanie rozliczenia pojedynczych pracownikdéw oraz rozliczeh grupowych. Po
wysytce blokada edycji danych (dodawanie, edycja, usuwanie) mozliwa do zdjecia przez
pracownika HR.”

Pytanie nr 3
Punkt 4 ,,Réwnowaznos$c”, Opis: Planowanie grafikdw, Rozliczanie czasu pracy, Zarzgdzanie czasem

pracy Advanced, podpunkt 2 lit. d) Szczegdtowego opisu przedmiotu zamodwienia — ,,podglqgd do
informacji zsumowanych z catego miesiqca oraz szczegdtdw per pracownik”

System pokazuje zsumowane informacje per pracownik.

Czy chodzi o taki rodzaj podsumowania czy o podsumowanie dla catego zespotu?

Odpowiedz nr 3

Chodszi o podsumowanie szczegdtowo per pracownik i ogdinie dla catego zespotu zgodnie z opisem.
Zamawigjgcy wprowadzit zmiane w opisie zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 2.

2. Jednoczesnie Zamawiajgcy wprowadza w opisie przedmiotu zaméwienia nastepujqce
zmiany:



Zmiana nr 1

Punkt 4 ,,Réwnowaznos$c”, Opis: Planowanie grafikbdw, Rozliczanie czasu pracy, Zarzgdzanie czasem
pracy Advanced, podpunkt, Dodatkowe wymagania, pkt 1) Szczegdtowego opisu przedmiotu
zamowienia otrzymuje brzmienie:

»Uwzglednia obstuge obowiqzujgcych w organizacji systemdw czasu pracy — podstawowy oraz
rownowazny system czasu pracy, dodatkowo zastosowanie ruchomego rozkiadu czasu pracy
(rozpoczecie w godzinach 7.00-10.00, a zakonczenie po uptywie liczby godzin obowiqzujgcych w
dobowym wymiarze czasu pracy) oraz systemu pracy weekendowej”

Zmiana nr 2

Punkt 4 ,,Réwnowaznos$c”, Opis: Planowanie grafikbdw, Rozliczanie czasu pracy, Zarzgdzanie czasem
pracy Advanced, Dodatkowe wymagania, pkt 5) Szczegdtowego opisu przedmiotu zamodwienia
otrzymuje brzmienie:

~Generowanie miesiecznego harmonogramu czasu pracy zgodnie z przypisanym pracownikowi
systemem czasu pracy — harmonogram moze zostacé wprowadzony przez kierownika lub zostac
wygenerowany w Teta HR, przez uzytkownikdw (pracownicy Zespotu HR). Najczesciej odgdrnie
generuje sie kalendarz na dany rok”

Zmiana nr 3

Punkt 4 ,,Réwnowaznos$c”, Opis: Planowanie grafikdw, Rozliczanie czasu pracy, Zarzgdzanie czasem
pracy Advanced, , Dodatkowe wymagania, pkt 8) Szczegdtowego opisu przedmiotu zamdwienia
otrzymuje brzmienie:

~Ruchomy rozktad czasu pracy - jesli pracownik ma zatwierdzony wniosek o ruchomy rozktad czasu
pracy, tzn. pracownik moze rozpoczynac prace w godzinach 7.00-10.00 i koriczy po uptywie liczby
godzin obowiqzujgcych w dobowym wymiarze czasu pracy — pracownik Zespotu HR powinien miec
mozliwos¢ wprowadzenia tej informacji do systemu, co bedzie widoczne dla pracownika rowniez w
jego Harmonogramie”

Zmiana nr 4

Punkt 4 ,,Réwnowaznos$c”, Opis: Planowanie grafikdw, Rozliczanie czasu pracy, Zarzgdzanie czasem
pracy Advanced, podpunkt 3 Szczegdtowego opisu przedmiotu zamdwienia — ,,Dane dostepne w
raporcie struktura zatrudnienia” otrzymuje brzmienie:

3) .Raportowanie efektywnosci wykorzystania czasu pracy - generowanie raportu z danymi
umozliwiajgcymi wyliczenie wskaznika efektywnosci
Funkcjonalnos¢ raportu obejmuje:
s samodzielne tworzenie wtasnych widokdw bazujgcych na dostepnych w raporcie
danych,
= filfrowanie danych,
s grupowanie danych,
s eksport danych do programu Excel (wykorzystywanego przez Zamawiajgcego),
s analize aktualnych danych on-line.
Dane dostepne w raporcie nt. efektywnosci wykorzystania czasu pracy: dane identyfikujqgce (imie,
nazwisko, nr ewidencyjny, nr karty); jednostka organizacyjna pracownika (aktualna na wskazang
date); stanowisko pracownika (aktualna na wskazang date); lokalizacja pracownika (aktualna na
wskazanq date); system czasu pracy pracownika (obowiqzujgcy na wskazang date); rok i miesigc,
na ktéry prezentowane sq dane (wskazana data); czas nominalny; liczba godzin przepracowanych
ogdtem; liczba godzin nadliczbowych; czas absencji ogdétem’; czas urlopdw wypoczynkowych;
czas urlopdw innych ptatnych; czas nieobecnosci na potrzeby szkolen; nieobecnosc
nieusprawiedliwiona; czas absencji zasitkowych; czas opieki zasitkowej; czas urlopdw rodzicielskich;
liczba godzin wszystkich zawieszen pracownika w miesigcu.”

3) Zamawiajacy zmienia termin przesytanie szacowania do dnia 07.09.2022 r. do godz. 14:00.

Zamawiajqcy informuje, ze nalezy wycenié wszystkie wymagane funkcjonalnosci, zgodnie z
opisem przedmiotu zaméwienia.



