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1. Wstep

1.1.Cel dokumentu
Celem dokumentu jest szczegdtowe opisanie aplikacji wykorzystywanej do alokacji i rozliczania czasu pracy
pracownikdw NASK.

2. Model funkcjonowania systemu

2.1.Wymagania dotyczace systemu

Id. Nazwa Opis wymagania Priorytet
System umozliwia Kierownik lub osoba uprawniona moze
wprowadzenie alokacji per | wprowadzi¢ alokacje dla kazdego M —

ALOK_WO001 | pracownik pracownika oddzielnie MUST
Kierownik lub osoba uprawniona moze
System umozliwia wprowadzi¢ alokacje pracownika w formie
wprowadzenie alokacji w procentowej, godzinowej lub mieszanej
formie procentowej oraz (potaczenie formy procentowej i M —
ALOK_WO002 | godzinowej godzinowej) MUST
Kierownik lub osoba uprawniona moze
System umozliwia wprowadzi¢ alokacje pracownika na
alokowanie pracownika na | Projekty i Zadania Projektowe zaciggniete z
projekty, zadania Systemu JIRA lub wprowadzi¢ inne zadanie |M -
ALOK_WO003 | projektowe lub inne zadania | na ktére zostanie zaalokowany pracownik MUST
System umozliwia
uzupetnienia
harmonogramu pracy dla Pracownik zatrudniony na niepetny etat ma
pracownikéw pracujacych mozliwo$é uzupetnienia miesiecznego M —
ALOK_WO004 | na niepetny etat harmonogramu pracy MUST
Kierownik lub osoba uprawniona moze
wprowadzié forme zatrudnienia oraz
wymiar czasu pracy pracownika w
System umozliwia konkretnych okresach zatrudnienia
wprowadzenie formy (przyktad: pracownik X do 10.05 zatrudniony
zatrudnienia oraz wymiaru | jest na % etatu na umowe zlecenie, a od
godzinowego czasu pracy w | 11.05 na 1 etat na umowe o prace). Wymiar
konkretnych okresach czasu pracy jest mozliwy do zmienienia w M -
ALOK_WO0O05 | zatrudnienia dowolnym momencie MUST
System umozliwia Pracownik moze zaraportowac czas pracy w
raportowanie czasu pracy w | formie procentowej, godzinowej lub
formie procentowej oraz mieszanej (potaczenie formy procentoweji |M —
ALOK_WO006 | godzinowej godzinowej) MUST
System automatycznie uzupetni czas pracy
System umozliwia w okreslonym przez pracownika okresie.
automatyczne uzupetnienie |Przyktad:
czasu pracy dla okreslonego | Pracownik raportuje od 01.06.2019- M —
ALOK_WO007 | okresu 10.06.2019 6h pracy dziennie w projekcie X | MUST
System umozliwia Pracownik moze zaraportowac godziny
wprowadzenie godzin nadliczbowe z oddzielnym oznaczeniem niz | M —
ALOK_WO008 | nadliczbowych godziny wynikajgce z podstawowego etatu | MUST
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Id. Nazwa Opis wymagania Priorytet
Kierownik lub osoba uprawniona moze
wygenerowacd raporty pracownikéw:
System umozliwia -alokacja - per pracownik, per zespot, per
generowanie raportéw caty NASK, per projekt;
alokacji oraz czasu pracy -Czasu pracy - per pracownik, per zespét, per | M —
ALOK_WO009 | pracownikéw caty NASK; per projekt MUST
Pracownik ma mozliwos¢ wygenerowania
Karty Czasu Pracy. W przypadku oséb
System umozliwia rozliczajacych sie na podstawie godzin w
wygenerowanie Kart Czasu | odpowiednie formatki zwigzane z M —
ALOK_WO010 | Pracy wymaganiami MUST
Administrator ma mozliwos¢
System umozliwia import zaimportowania danych z pliku w formacie |M -
ALOK_WO011 | danych w formacie CSV csv MUST
Administrator ma mozliwos¢ importu
System umozliwia import danych dotyczacych urlopéw, zwolnien
danych bezposrednio z lekarskich, szkolen, delegacji i innych M —
ALOK_WO012 | systemu kadrowego TETA absencji z systemu kadrowego TETA MUST
Administrator ma mozliwos¢
System umozliwia eksport | wyeksportowania danych wymaganych do
danych do systemu rozliczenia wynagrodzen do systemu M —
ALOK _WO013 | kadrowego TETA kadrowego TETA MUST
System waliduje sume zaraportowanych
System umozliwia walidacje | godzin pracy przez pracownika w ramach
wprowadzanych danych alokacji w projekcie oraz wymiaru czasu M —
ALOK _WO014 | przez pracownika pracownika MUST
System wymusza akceptacje
zaraportowanego czasu pracy przez
System wymusza akceptacje | Kierownika. Kierownik moze zaakceptowac
zaraportowanego czasu czas pracy lub zgtosi¢ uwagi lub w M —
ALOK_WO015 | pracy uzasadnionych przypadkach odrzucié MUST
Administrator ma mozliwos¢
System umozliwia import zaimportowania listy projektéw i zadan M —
ALOK_WO016 | danych z systemu JIRA projektowych z systemu JIRA MUST
System umozliwia import Administrator ma mozliwos¢
danych nowych zaimportowania danych nowych M —
ALOK_WO017 | pracownikéw pracownikéw MUST
System umozliwia zarzadzanie M —
ALOK_WO018 | Zarzadzanie uprawnieniami | uprawnieniami z poziomu Administratora MUST
System wymusza akceptacje raportu czasu
Podwadjna akceptacja pracy przez Kierownika liniowego oraz M —
ALOK_WO019 | raportu czasu pracy Kierownika Projektu MUST
System umozliwia wprowadzenie
zastepstwa w przypadku nieobecnosci
Kierownika lub osoby uprawnionej do S-—
ALOK_WO020 | Model zastepstw akceptacji zaraportowanego czasu pracy SHOULD
str.5/18 Oznaczenie Klasyfikacji ,W"




Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa

NASK Panstwowy Instytut Badawczy Wersja 1.2

ul. Kolska 12
01-045 Warszawa [ALOK] — alokacja i rozliczanie czasu pracy 21.05.2019
www.nask.pl

2.2. Model aktorow

o o o
Y Y Y
T KE:‘D.‘.‘TK_‘ Administrator Pracownik
® @
Y ¥
Kierownik Kierownik
liniowy projektu

2.2.1. <<A_001>> <<Kierownik>>

[1d. |lA-001 |

INazwa ||Kierownik |
Obis Aktor ogdlny ktorego uszczegdtowieniem jest Kierownik liniowy i
P Kierownik Projektu lub osoba uprawniona

2.2.2. << A _002>> <<Pracownik>>

|1d. ||A-002 |

INazwa ||Pracownik |

Obis Kazdy pracownik NASK ktdrego dane zostaty zsynchronizowane z
P AD/TETA

2.2.3. << A _003>> << Administrator>>

|1d. ||A-003 |
INazwa ||Administrator |
|0pis ||Administrator aplikacji |
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2.3. Model przypadkow uzycia

— &

Pracownik

ALOK_DO1 Uzupelnij
ram

T

ALOK_017 Eksportj
do pliku CSV

ALOK_008 Importuj
nowych pracownikéw

T
*
Kierownik
L] L]
Kierownik  Kierownik . 10jekT [Ub zadanie
projektu liniowy projektowe

v—@

Administrator ,I @

Link do modelu w Adonisie: Use Case Model

2.3.1.

<<ALOK_001>> <<Uzupelnij harmonogram >>

|1d.

|laLoK-001 |

|Nazwa

||Uzupe+nij harmonogram |

Opis

Celem przypadku uzycia jest uzupetnienie harmonogramu przez
Pracownika. Funkcjonalno$¢ dostepna tylko dla Pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin.

Glowni aktorzy

|Pracownik

1. Wybierz opcje ‘Uzupetnij harmonogram’

2. System wyswietla formatke harmonogramu
3. Wprowadz dane zgodnie z formatka

4. Zatwierdz klawiszem ‘OK’

SIS 5. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach
wprowadzonych danych
6. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane
7. Powrdét do punktu 4.

2.3.2. << ALOK _002>> <<Raportuj prace>>

|1d. ||ALOK-002 |
|Nazwa ||Raportuj prace |
|0pis ”Celem przypadku uzycia jest raportowanie czasu pracy przez Pracownikal
|Gtéwni aktorzy |[Pracownik |
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1. Wybierz opcje ‘Raportuj prace’
2. System wyswietla formatke raportowania czasu pracy
3. Wprowadz dane zgodnie z formatka
Scenariusz 4. Zatwierdz klawiszem ‘OK

5. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach
wprowadzonych danych

6. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane

7. Powrét do punktu 4.

2.3.3. << ALOK _003>> <<Raportuj nadgodziny>>

I1d. ||ALOK-003 |
|Nazwa ||Raportuj nadgodziny |
Opis Celem przypadku uzycia jest zaraportowanie nadgodzin przez

Pracownika

|Gtéwni aktorzy

|Pracownik

Scenariusz

1. Wybierz opcje ‘Raportuj prace’

2. System wyswietla formatke raportowania czasu pracy

3. Wprowadz dane zgodnie z formatkg (dodatkowo zaznacza ze
raportuje godziny nadliczbowe)

4. Zatwierdz klawiszem ‘OK’

5. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach
wprowadzonych danych

6. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane

7. Powrét do punktu 4.

2.3.4. << ALOK_004>> <<Alokuj pracownika >>

l1d. ||A-004 |
|Nazwa ||Alokuj pracownika |
Opis Celem przypadku uzycia jest zdefiniowanie alokacji pracownika przez

Kierownika

|Gtéwni aktorzy

|Kierownik

Scenariusz

1. Wybierz opcje ‘Alokuj pracownika’

2. System wyswietla formatke alokowania pracownika

3. Wprowadz dane zgodnie z formatkg

4. Zatwierdz klawiszem ‘OK’

5. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach
wprowadzonych danych

6. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane

7. Powrdét do punktu 4.

2.3.5. << ALOK_005>> <<Generuj Karte Czasu Pracy >>

Administratora.

|1d. ||ALOK-005 |
|Nazwa ||Generuj Karte Czasu Pracy |
Opis Celem przypadku uzycia jest wygenerowanie Karty Czasu Pracy przez

|Gtéwni aktorzy

||Administrator

Scenariusz

1. Wybierz opcje ‘Generuj Karte Czasu Pracy’

2. System wyswietla formatke generowania Karty czasu pracy
3. Wprowadz dane zgodnie z formatka

4. Zatwierdz klawiszem ‘Generuj’
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2.3.6. << ALOK_006>> <<Stworz raport >>

l1d. ||ALOK-006 |

INazwa ||lstwérz raport |

Opis Cglem przypadku uzycia jest stworzenie wybranego raportu przez
Kierownika

|Gtéwni aktorzy |Kierownik |

1. Wybierz opcje ‘Stwdrz raport’

2. System wyswietla formatke raportow

3. Wprowadz dane zgodnie z formatka

4. Zatwierdz klawiszem ‘Generuj’

Scenariusz 5. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach
wprowadzonych danych

6. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane

7. Powrét do punktu 4.

8. System wyswietla stworzony raport

str.9 /18

2.3.7. << ALOK_007>> <<Eksportuj do TETA >>

I1d. ||ALOK-007 |
|Nazwa ||Eksportuj do TETA |
Obis Celem przypadku uzycia jest eksport danych do systemu TETA przez
P Administratora
|GI6wni aktorzy ||Administrator |
1. Wybierz opcje ‘Eksportuj/Importuj’
2. System wyswietla formatke eksportu i importu
3. Wybierz Eksport danych z TETA
4. Wprowadz dane zgodnie z formatkg
5. Zatwierdz klawiszem ‘Eksportuj’
Scenariusz 6. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach

potaczenia lub wprowadzonych danych
. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane
. Powrdt do punktu 4.
. System wyswietla formatke z wyniku przeprowadzonych zadan

O 0 N

2.3.8. << ALOK 008>> <<Importuj nowych pracownikéow >>

I1d. ||ALOK-008

|Nazwa ||Importuj nowych pracownikow

Celem przypadku uzycia jest zaimportowanie nowych pracownikéw do

R aplikacji przez Administratora

|Gtéwni aktorzy |Administrator

1. Wybierz opcje ‘Eksportuj/Importuj’

2. System wyswietla formatke eksportu i importu

3. Wybierz Import nowych pracownikéw

4. Wprowadz dane zgodnie z formatkg

5. Zatwierdz klawiszem ‘Importuj’

6. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach
potgczenia lub wprowadzonych danych

7. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane

8. Powrét do punktu 4.

8. System wyswietla formatke z wyniku przeprowadzonych zadan

Scenariusz
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2.3.9. << ALOK_009>> <<Importuj z TETA >>

l1d. ||ALOK-009 |

|Nazwa ||Importuj z TETA |

Obis Celem przypadku uzycia jest zaimportowanie danych do systemu z
P systemu TETA przez Administratora

|Gtéwni aktorzy ||Administrator |

1. Wybierz opcje ‘Eksportuj/Importuj’

2. System wyswietla formatke eksportu i importu

3. Wybierz Import danych z TETA

4. Wprowadz dane zgodnie z formatkg

5. Zatwierdz klawiszem ‘Importuj’

6. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach
potaczenia lub wprowadzonych danych

7. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane

8. Powrdt do punktu 4.

9. System wyswietla formatke z wyniku przeprowadzonych zadan

Scenariusz

2.3.10. << ALOK_010>> <<Importuj z pliku CSV >>

I1d. ||ALOK-010 |
|Nazwa ||Importuj z pliku CSV |

Celem przypadku uzycia jest zaimportowanie danych z pliku o formacie

EEE CSV przez Administratora

|Gtéwni aktorzy ||Administrator |

. Wybierz opcje ‘Eksportuj/Importuj’

. System wyswietla formatke eksportu i importu

. Wybierz Import z pliku CSV

. Wprowadz dane zgodnie z formatka

. Zatwierdz klawiszem ‘Importuj’

. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach
wczytania pliku lub wprowadzonych danych

7. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane

8. Powrdét do punktu 4.

9. System wyswietla formatke z wyniku przeprowadzonych zadan

Scenariusz

aaUThWN

2.3.11. << ALOK_011>> <<Importuj z JIRA >>

I1d. ||ALOK-011 |
|Nazwa ||Importuj z JIRA |

Celem przypadku uzycia jest zaimportowanie listy projektow z systemu

2 JIRA przez Administratora

|GI6wni aktorzy |Administrator |

1. Wybierz opcje ‘Eksportuj/Importuj’

2. System wyswietla formatke eksportu i importu

3. Wybierz Import z JIRA

4. Wprowadz dane zgodnie z formatka

5. Zatwierdz klawiszem ‘Importuj’

6. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach
pofaczenia lub wprowadzonych danych

7. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane

8. Powrdt do punktu 4.

9. System wyswietla formatke z wyniku przeprowadzonych zadan

Scenariusz

2.3.12. << ALOK_012>> <<Dodaj projekt lub zadanie projektowe >>

|1d. ||ALOK-012 |
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|Nazwa ||Dodaj projekt lub zadanie projektowe |
Obis Celem przypadku uzycia jest dodanie nowego projektu lub zadania
P projektowego przez Kierownika
|Gtéwni aktorzy |Kierownik |

1. Wybierz opcje ‘Dodaj zadanie’

2. System wyswietla formatke dodawania zadan

3. Wprowadz dane zgodnie z formatka

4. Zatwierdz klawiszem ‘OK’

Scenariusz 5. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach
wprowadzonych danych

6. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane

7. Powrét do punktu 4.

8. System wyswietla formatke z wyniku przeprowadzonych zadan

2.3.13. << ALOK _013>> <<AKkceptuj czas pracy pracownika >>

l1d. ||ALOK-013 |

|Nazwa ||Akceptuj czas pracy pracownika |

Opis Cglem p.rzypadku uzycia jest akceptacja czasu pracy pracownika przez
Kierownika

|Gtéwni aktorzy ||Kierownik |

1. Wybierz opcje ‘Akceptuj czas pracy’

2. System wyswietla formatke akceptacji

3. Wybierz pracownika ktdrego czas pracy bedzie akceptowany

4. System wyswietla raport czasu pracy pracownika

5.  Zatwierdz raport  klawiszem  ‘Akceptuj’, zwrd¢ do
Scenariusz uzupetnienia/poprawy klawiszem ‘Popraw’ lub odrzu¢ klawiszem
'Odrzu¢’

6. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie

7. System wyswietla formatke z wyniku przeprowadzonych zadan

8. W przypadku wymaganej kolejnej akceptacji system przekazuje
raport do akceptacji wskazanej uprawnionej osobie

2.3.14. << ALOK_014>> <<Przeslij do akceptacji >>

I1d. ||ALOK-014 |
INazwa ||Przeslij do akceptacji |
Opis Celem przypadku uzycia jest przestanie do akceptacji wypetnionego

raportu czasu pracy do Kierownika

|Gtéwni aktorzy |lPracownik

1. Wybierz opcje ‘Raportuj prace’

2. System wyswietla formatke raportowania czasu pracy

3. Wprowadz dane zgodnie z formatka

4. Przedlij do akceptacji klawiszem ‘Przeélij do akceptacji’

Scenariusz 5. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach
wprowadzonych danych

6. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane

7. Powrét do punktu 4.

8. System wyswietla formatke z wyniku przeprowadzonych zadan

2.3.15. <<AKLOK_015>><<Importuj dane>>

|1d. ||ALOK-015

|Nazwa ||Importuj dane
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pis Celem przypadku uzycia jest zaimportowanie danych do aplikacji przez

Administratora.

Glowni aktorzy [Administrator

1. Wybierz opcje ‘Eksportuj/Importuj’

2. System wyswietla formatke eksportu i importu

3. Wprowadz dane zgodnie z formatka

4. Zatwierdz klawiszem ‘Importuj’

Scenariusz 5. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach
potaczenia lub wprowadzonych danych

6. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane

7. Powrét do punktu 4.

8. System wyswietla formatke z wyniku przeprowadzonych zadan

2.3.16. <<ALOK_016>><<EKksportuj dane>>
[1d. ||ALOK-016 |
|Nazwa ||Eksportuj dane |

Celem przypadku uzycia jest wyeksportowanie danych do aplikacji przez

pis Administratora.

|Gtéwni aktorzy ||Administrator |

. Wybierz opcje ‘Eksportuj/Importuj’

. System wyswietla formatke eksportu i importu

. Wprowadz dane zgodnie z formatka

. Zatwierdz klawiszem ‘Eksportuj’

. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach
potaczenia lub wprowadzonych danych

. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane

. Powrét do punktu 4.

. System wyswietla formatke z wyniku przeprowadzonych zadan

aDbDhWN -

Scenariusz

[«))

[¢-3EN]

2.3.17.<<ALOK _017>><<Eksportuj do CSV>>

[1d. IIALOK-017 |
INazwa |[Exsportuj do Csv |

is Celem przypadku uzycia jest eksport danych do pliku CSV przez
P Administratora.

|Gtéwni aktorzy |Administrator |

. Wybierz opcje ‘Eksportuj/Importuj’

. System wyswietla formatke eksportu i importu

. Wprowadz dane zgodnie z formatka

. Wybierz Eksport do pliku CSV

. Zatwierdz klawiszem ‘Eksportuj’

. System wyswietla formatke z pytaniem o potwierdzenie lub o btedach
potaczenia lub wprowadzonych danych

. Jezeli wykryto btedy, aktor poprawia dane

. Powrét do punktu 4.

. System wyswietla formatke z wyniku przeprowadzonych zadan

AU DhWNH

Scenariusz

O 00
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3. Model danych

Alokacja

identyfikatar

identyfikatar

identyfikator

data

data

Pracownik
D
lafcuch znakdw .
L5 Forma Zatrudnienia
lancuch znakdw Imig
wdentyfikator
lancuch znakaw Nazwisko
identylikator
S Kierownik liniowy
data.
lancuch mnakdw e-mall
data.
liczha MPK
liczha
denyikaior 1 Eorma zatrudnienia
lancueh znakdw
lancuch makdw
TimeSheet
identyfikator D
D Hentyfkator PracownikiD
PracowniklD ——— daaa Wazne do
ProjektD ——— ke Waine do
Wazne do tainie Czy zatwierdzone
takinie Czy zatwierdzone przez
LR ED Kierownika Projektu
. takinie Czy zatwierdzone przez
Alokacja Kierownika Linowego
data Data zatwierdze nia
() PIUEETIE T przez Kierownika Linio. .
data. Data zatwierdzenia
przez Kierownika Pro-...
data Data przekazania do za-
twierdzenia
lancuch znakdw [T
identyfikator AkceptujacylD_1
dentyfikator AkceptujacylD_2
Dzienny czas pracy
dentyfikator
o Zadanie
e ID_TimeSheet ———
identyfikator
Wenrylaor PracowniklD
identyfikator
identyfikator ZadanielD —
fancuch zn. W
£ ProjektiD
hezha
SR Projekt
data Data
identyfikator
D Data uzupetnienia
lafcuch znakow
akine Czy procentowa euch anks
n; W
akine Czy nadgodziny S
lancuch makdw
data.
data.

Link do modelu w Adonisie: Model danych
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D

PracownikiD

Wazne do

Wazne do

Wymiar czasu pracy

Rola

Forma zatrudnienia

ID
ProjektlD

Nazwa

D

Nazwa

Alkronim proje ktu
Kierownik Projektu
Numer umowy
Wazne do

Wazne do

Stownik:
Kierownik
Pracownik

Administrator

Stownik:

Umaowa o prace
Umowa zlecenie
Umowa o dzielo
Umnowa o Swiadczenie
ustug (B2B)
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4. Interfejs uzytkownika
4.1. Ekran <Uzupelnij harmonogram>
4.1.1. Opis pol
Nazwa pola Typ pola Wartos¢ domysina Aktywnos¢/ Widocznosé
Projekt Lista rozwijana Emen wolny w3 Nieaktywny, widoczny
armonogramu
Data Date picker z Aktualny dzien
mozliwoscia Aktywny, widoczny
wielokrotnego wyboru
Wybrane dni wolne |Pole typu data Puste Nieaktywny, widoczny

4.1.2. Walidacja danych formularza
Wszystkie komunikaty walidacyjne przyjmuja forme ostrzezenia.
Nazwa Opis

System po zatwierdzeniu wprowadzonych danych sprawdza czy nie
Walidacja liczby dni wolnych wgl|przekraczaja wyliczenia wg Kalkulatora. W przypadku przekroczenia

harmonogramu wysSwietlony zostanie komunikat |, Przekroczono limit dni  wolnych

wynikajacych z wymiaru czasu pracy. Czy kontynuowac? <TAK><NIE>"

4.1.3. Mozliwe do wykonania akcje

Nazwa Typ Opis
OK Przycisk Zaakceptowanie wprowadzonych dni wolnych wg harmonogramu
Anuluj Przycisk Anulowanie wprowadzonych danych i przejscie na ekran startowy

4.2. Ekran <Raportuj prace>

Nazwa pola Typ pola Wartos¢ domysina Aktywnos$¢/ Widocznos¢
Dzien [nr wg kalendarza]|Pole liczbowe Puste Aktywne i widoczne
Projekt Lista rozwijana Puste Aktywne i widoczne
Czy raportujesz checkbox Puste Aktywne i widoczne
procentowo?

Czy raportujesz checkbox Puste Aktywne i widoczne
nadgodziny?

Osoba akceptujgca —|Lista rozwijana Kierownik  liniowy  wgAktywne i widoczne
Kierownik Liniowy modelu danych

Osoba akceptujgca —|Lista rozwijana Kierownik  Projektu wgAktywne i widoczne
Kierownik Projektu modelu danych

4.2.1. Walidacja danych formularza

Nazwa Opis

System po zatwierdzeniu raportowanych godzin sprawdza czy suma jest
wieksza od 8h (wg Kalkulatora). W przypadku przekroczenia wyswietlony
zostanie komunikat ,Przekroczono dzienny wymiar godzin. Godziny
nadliczbowe wprowadZ w formularzu godzin nadliczbowych”. System nie
zapisze danych i przekieruje na ekran ,Raportuj prace”.

Pole ‘Osoba akceptujgca’ jest polem wymaganym. W przypadku nie
wypetnienia wszystkich wymaganych pol system wyswietli komunikat o
koniecznosci wprowadzenia wartoéci w danym polu i nie pozwoli na
przekazanie do akceptaciji.

Walidacja zaraportowanych godzin wg
wymiaru czasu pracy

Pole wymagane
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4.2.2. Mozliwe do wykonania akcje

Nazwa Typ Opis

OK Przycisk Zaakceptowanie wprowadzonych danych

Anulj Przycisk Anuloyvanle wprowadzonych danych i przejscie na ekran ‘Raportuj
prace

Przeslij do akceptaciji Przycisk Zablokowanie grafiku do edycji i przestanie do akceptacji

4.3. Ekran <Generuj Karte Czasu Pracy>

Nazwa pola Typ pola Wartos¢ domysina Aktywnos¢/ Widocznosé
Pracownik Lista rozwijana Puste Aktywne i widoczne

4.3.1. Walidacja danych formularza

BRAK
4.3.2. Mozliwe do wykonania akcje
Nazwa Typ Opis
Generuj Przycisk Zaakceptowanie wyboru pracownika i rozpoczecie generowania
Karty
Wréc Przycisk Przejscie na ekran startowy

4.4. Ekran <Alokuj pracownika>

Nazwa pola Typ pola Wartos¢ domysina Aktywnos¢/ Widocznosé
Pracownik Lista rozwijana Puste Aktywne i widoczne
Dotychczasowa Nieaktywne i widoczne. Aktywne tylko
alokacja Pole liczbowe Wg bazy danych dla uzytkownika ktéry wprowadzit
alokacje
\é\éizxcs:;asowe' Nieaktywne i widoczne. Data do
YChC Vel Pole typu data Wg bazy danych aktywna tylko dla uzytkownika ktory
alokacji (wazne od - - .
do) wprowadzit alokacje
Projekt Lista rozwijana Puste Aktywne i widoczne
Wartos$¢ alokacji Pole liczbowe Puste Aktywne i widoczne
Czy alokujesz/checkbox Puste Aktywne i widoczne
procentowo?

4.4.1. Walidacja danych formularza

Nazwa

Walidacja alokacji

Opis

System po zatwierdzeniu alokacji sprawdza czy suma jest wieksza od 100%
alokacji (wg Kalkulatora). W przypadku przekroczenia wyswietlony zostanie
komunikat , Przekroczono wymiar alokacji.”. System nie zapisze danych i

przekieruje na ekran , Alokuj pracownika”.

4.4.2. Mozliwe do wykonania akcje

Nazwa Typ Opis

OK Przycisk Zaakceptowanie wprowadzonej alokacji

Anuluj Przycisk Anulowanie wprowadzonych danych i przejscie na ekran startowy
Zmief Przycisk Zmiana alokacji. Dostepna jedynie dla Uzytkownika ktory
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4.5.Ekran <Stworz raport>

4.5.1. Opis pol

Nazwa pola Typ pola
Lista rozwijana:
Rodzaj raportu -alokacja, Puste
-czas pracy
Atrybuty raportu Listy rozwijane Puste

4.5.2. Walidacja danych formularza
BRAK

4.5.3. Mozliwe do wykonania akcje

Nazwa Typ
Generuj Przycisk
Wréc Przycisk

4.6.Ekran <Eksportuj/Importuj>

4.6.1. Opis pol

Nazwa pola Typ pola

Lista rozwijana:
-Import
-Eksport

Lista rozwijana:
Import:
-nowych
pracownikow
-z pliku CSV

-z JIRA

-z TETA
Eksport:

-do TETA

-do CSV

Pole typu FILE

Rodzaj akdji Puste

Atrybut akgji Puste

Wybdr pliku CSV Puste

4.6.2. Walidacja danych formularza

BRAK
4.6.3. Mozliwe do wykonania akcje
Nazwa Typ
Importuj Przycisk
Esportuj Przycisk
Wroé Przycisk

4.7. Ekran <Dodaj zadanie>
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Wartos¢ domysina

Opis

Aktywnos¢/ Widocznosé
Aktywny i widoczny

Aktywne i widoczne

Zaakceptowanie wyboru raportu i atrybutow. Rozpoczecie
generowania raportu

Przejscie na ekran startowy

Wartos¢ domysina

Aktywnos¢/ Widocznosé

Aktywne i widoczne

Aktywne i widoczne

Aktywne i widoczne jesli wybrano import z pliku CSV

Opis

Zaakceptowanie  wyboru  akcji  importu.
Rozpoczecie importu danych

Zaakceptowanie  wyboru  akcji  eksportu.

Rozpoczecie eksportu danych
Przejscie na ekran startowy
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4.7.1. Opis pol
Nazwa pola Typ pola Wartos¢ domysina Aktywnos¢/ Widocznosé
Nazwa Pole tekstowe Puste Aktywne i widoczne
Wazne od Pole typu data Puste Aktywne i widoczne
Wazne do Pole typu data Puste Aktywne i widoczne
4.7.2. Walidacja danych formularza
Nazwa Opis
Wszystkie pola s3 wymagana. W przypadku nie wypetnienia wszystkich
Pola wymagana wymaganych pdl system wyswietli komunikat o koniecznosci wprowadzenia
wartosci w danym polu i nie pozwoli na dodanie zadania.
4.7.3. Mozliwe akcje do wykonania
Nazwa Typ Opis
OK Przycisk Zaakceptowanie wprowadzonego zadania

Anulowanie wprowadzonych danych i przejscie

Anuluj Przycisk na ekran startowy

4.8. EKkran <Akceptuj czas pracy>

Nazwa pola Typ pola Wartos¢ domysina Aktywnos¢/ Widocznosé
Pracownik Lista rozwijana Puste Aktywne i widoczne
Dzien [nr wg . i .
kalendarza] Pole liczbowe Puste Nieaktywne i widoczne
Projekt Lista rozwijana Puste Nieaktywne i widoczne
Komentarz Pole tekstowe Puste Aktywne i widoczne

4.8.1. Walidacja danych formularza

BRAK
4.8.2. Mozliwe do wykonania akcje
Nazwa Typ Opis
Akceptuj Przycisk Zaakceptowanie raportu czasu pracy
Odrzu¢ Przycisk Odrzucenie raportu czasu pracy
Anuluj Przycisk Anulowanie wprowadzonych danych i przejscie na ekran startowy

5. Kalkulatory

5.1. Wymiar dni wolnych wg harmonogramu
Wymiar dni wolnych wg harmonogramu wyliczany jest dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze oraz
podawany w godzinach.

WwH = GwO X WcP

gdzie
WwH — wymiar godzin wolnych wg harmonogramu podawany w petnych godzinach (zaokraglany na korzysé
pracownika)
GwO — suma godzin pracujgcych w okresie rozliczeniowym
WcP — wymiar czasu pracy pracownika

5.2. Wymiar alokacji
Wymiar alokacji nie moze by¢é moze by¢ wiekszy niz 8 godzin lub 100% dziennie. W przypadku alokacji mieszanej
(procentowo i godzinowo) nalezy wyliczy¢ dzienng alokacje w procentach.
DaP = AG/8 + AP
Gdzie
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DcP — Dzienna alokacja pracownika
AG - alokacja dzienna w godzinach
AP — alokacja dzienna w procentach

5.3. Wymiar dziennego czasu pracy

Wymiar dziennego czasu pracy nie moze by¢ wiekszy niz 8 godzin lub 100%. W przypadku raportowania mieszanego

(procentowo i godzinowo) nalezy wyliczy¢ dzienny czas pracy w godzinach.

Gdzie
DcP — Dzienny czas pracy

DcP = RG +RP X8

RG — zaraportowany dzienny czas pracy w godzinach
RP — zaraportowany dzienny czas pracy w procentach

6. Uprawnienia

6.1.Uprawnienia ogdlne

Uprawnienie
Do przypadkdéw uzycia

Przyznano
Wg aktorow

Do zmiany w alokacji (wymiar, okres) Osoba wprowadzajgca alokacje
Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin

Uzupetnienie harmonogramu
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