DZIENNIK URZEDOWY
MINISTRA CYFRYZACII

Warszawa, dnia 6 listopada 2023 r.
Poz. 20

DECYZJA NR 4
MINISTRA CYFRYZACJID
z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian w statucie Naukowej i Akademickiej Sieci

Komputerowej — Panstwowego Instytutu Badawczego

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. 22022 r. poz. 498 oraz z 2023 r. poz. 1672) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdza si¢ zmiany statutu Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej —
Panstwowego Instytutu Badawczego, stanowigcego zatacznik do decyzji nr 1 Ministra
Cyfryzacji z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w statucie Naukowej
i Akademickiej Sieci Komputerowej —  Panstwowego Instytutu Badawczego
(Dz. Urz. Min. Cyf. poz. 4) zawarte w uchwale nr 5 Rady Naukowej — Naukowej
1 Akademickiej Sieci Komputerowej — Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia
6 pazdziernika 2023 r. w sprawie zmiany Statutu NASK — PIB oraz wprowadzenia tekstu

jednolitego, stanowigcej zatacznik do decyzji.
§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.

Minister Cyfryzacji: J. Cieszynski

Y Minister Cyfryzacji kieruje dziatem administracji rzadowej — informatyzacja, na podstawie § 1 ust. 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Cyfryzacji (Dz. U. poz. 792).



Zalgcznik do decyzji nr 4
Ministra Cyfryzacji
z dnia 31 pazdziernika2023 r.

UCHWALA NR 5§
Rady Naukowej

Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej - Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zmiany Statutu NASK — PIB oraz wprowadzenia tekstu jednolitego.

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U.
22022 r.poz. 498 oraz z 2023 r. poz. 1672) Rada Naukowa NASK — PIB w Statucie NASK —
PIB uchwalonym przez Rad¢ Naukowa w dniu 14 kwietnia 2023 r., zatwierdzonym przez
Ministra Cyfryzacji decyzja nr 1 z dnia 16 maja 2023 r. uchwala nastepujace zmiany oraz
wprowadza tekst jednolity Statutu NASK — PIB stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty,

uwzgledniajace uchwalone zmiany w § 6:

1) wust. 1w pktlwlit. q$rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. r w brzmieniu:
., T) rozwigzan chmury obliczeniowej oraz ustug chmurowych;”;
2) w ust. 3 w pkt 7 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

,,8) podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz tworzenia, rozwoju i utrzymania
rozwigzan chmury obliczeniowej oraz ustug chmurowych.”.

Przewodniczaca
Rady Naukowej NASK-PIB

dr hab. inz. Joanna Jaworek-Korjakowska



Zatgcznik do uchwaty nr 5
Rady Naukowej NASK — PIB
Z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

TEKST JEDNOLITY
Statut

Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej — Panstwowego Instytutu Badawczego

§1.
Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa — Panstwowy Instytut Badawczy, zwany dalej
»Instytutem”, dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 498
oraz z 2023 r. poz. 1672), zwanej dalej ,,ustawg”;

2) zarzadzenia nr 5/93 Przewodniczacego Komitetu Badan Naukowych z dnia 14 grudnia
1993 r. w sprawie utworzenia jednostki badawczo-rozwojowej pod nazwa Naukowa i
Akademicka Sie¢ Komputerowa (Dz. Urz. KBN poz. 33);

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 czerwca 2017 r. w sprawie nadania Naukowej

1 Akademickiej Sieci Komputerowej statusu panstwowego instytutu badawczego (Dz.
U. poz. 1193);

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 stycznia 2018 r. w sprawie polgczenia
Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej — Panstwowego Instytutu Badawczego
I Instytutu Maszyn Matematycznych (Dz. U. poz. 271);

5) niniejszego Statutu.

§ 2.

Siedziba Instytutu jest miasto stotleczne Warszawa.

§ 3.

1. Instytut uzywa nazwy:

1) wjezykupolskim —Naukowai Akademicka Sie¢ Komputerowa — Panstwowy Instytut
Badawczy lub NASK — Panstwowy Instytut Badawczy;

2) w jezyku angielskim — Research and Academic Computer Network — National
Research Institute lub NASK — National Research Institute.

2. Instytut moze uzywac skroconej nazwy ,,NASK — PIB” lub ,,NASK”.
3. Instytut moze tworzy¢ oddziaty.

§ 4.

Organem sprawujagcym nadzor nad Instytutem jest minister wiasciwy do spraw informatyzacji.



§ 5.

Do podstawowej dzialalnos$ci Instytutu, wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
nalezy prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.Z) oraz w dziedzinie nauk spotecznych
I humanistycznych (PKD 72.20.2).

§ 6.

1. Przedmiotem dziatania Instytutu jest:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w zakresie:

a) biometrii,

b) certyfikacji i oceny zgodnosci,

C) cyberbezpieczenstwa,

d) e-learningu i ksztatcenia ustawicznego,

e) funkcjonowania polskiego rejestru domen internetowych,

f) informatyki, telekomunikacji i teleinformatyki,

g) inzynierii lingwistycznej, analizy tekstu i przetwarzania jezyka

naturalnego,

h) kryptologii,

i) matematyki stosowanej,

J) multimodalnych interfejsow czlowiek — maszyna,

k) nauki o danych (danologii),

I) obliczen kwantowych i komunikacji kwantowej,

m) rozproszonego przetwarzania danych,

n) spotleczenstwa informacyjnego,

0) sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego,

p) technologii rejestrow rozproszonych,

q) zarzadzania elektronicznym obiegiem dokumentow,

) rozwigzan chmury obliczeniowej oraz ustug chmurowych;
przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb
praktyki;
wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w ustugach §wiadczonych
miedzy innymi na potrzeby organdéw bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
bezpieczenstwa panstwa oraz bezpieczenstwa jednostek infrastruktury krytycznej;
dokonywanie oceny zgodnosci, prowadzenie procesow certyfikacji oraz dziatalnosci
normalizacyjnej;
prowadzenia dzialan w cyberprzestrzeni, w tym testow bezpieczenstwa.

2. W zwigzku z prowadzong podstawowa dzialalno$cig Instytut moze w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza zwigzang z wykonywanymi badaniami naukowymi
I pracami rozwojowymi;

organizowa¢ kursy 1 konferencje naukowe krajowe i migedzynarodowe zwigzane
z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi;

prowadzi¢ inne formy ksztalcenia, w tym szkolenia i kursy doksztatcajace;
wytwarza¢ w wyniku prowadzonych badan naukowych oraz prac rozwojowych
oprogramowanie, aparatur¢, urzadzenia i inne wyroby, opracowywac¢ i wdraza¢
produkty i ushlugi telekomunikacyjne, teleinformatyczne, informatyczne, w tym



5)
6)

7)

z zakresu bezpieczenstwa sieci 1 systemoOw teleinformatycznych oraz dziedzin
pokrewnych;

prowadzi¢ studia podyplomowe i ksztalcenie doktorantéw zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami;

prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie certyfikacji os6b w ramach programow certyfikacji
oraz Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie certyfikacji wyroboéw oraz systemow zarzadzania,
w ramach europejskich, krajowych i wlasnych programéw certyfikacji oraz inng
dzialalnos$¢ zwiagzang z ocena zgodnosci, w tym wykonywanie badan laboratoryjnych,
produkcj¢ materialow odniesienia oraz organizacj¢ badan bieglosci.

3. Do zadan Instytutu, wykonywanych w sposéb ciagly, szczegdlnie waznych dla planowania
1 realizacji polityki panstwa, ktorych realizacja jest niezbgdna do zapewnienia
bezpieczenstwa publicznego, rozwoju edukacji oraz poprawy jako$ci zycia obywateli,
nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

wspieranie zapewnienia cyberbezpieczenstwa podmiotom publicznym w zakresie
zlecanym przez ministra nadzorujgcego 1 wskazywanym przez inne organy
administracji publicznej, poprzez:

a) realizacje  projektow  strategicznych ~ z  zakresu  bezpieczenstwa

teleinformatycznego Panstwa,
b) realizacj¢ zadan ustawowych przewidzianych dla NASK w ramach krajowego
systemu cyberbezpieczenstwa;

realizacja zadan zwigzanych z rozwojem Miejskiej Sieci Komputerowej oferujacej
m.in. bezpieczng infrastrukture teleinformatyczng dla $rodowisk naukowych
i akademickich Warszawy oraz realizacja zadan Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej
(OSE);
prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, ktorych celem jest opracowanie,
realizacja oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan z zakresu telekomunikacji
i teleinformatyki;
podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju spoleczenstwa informacyjnego
I prowadzenie badan nad bezpieczenstwem korzystania z sieci komputerowych,
szczegbdlnie przez dzieci;
podejmowanie i wspieranie dziatah narzecz tworzenia, rozwoju i utrzymania sy stemow
teleinformatycznych strategicznych z punktu widzenia Panstwa, w tym systemu EZD
RP oraz aplikacji z nim powigzanych,;
wykonywanie zadania uczestnika oraz akredytowanej Jednostki Certyfikujacej
spelniajgcej wymagania okreslone w porozumieniach SOG-IS MRA i CCRA,
odpowiedzialnej za zarzagdzanie Programem Oceny 1 Certyfikacji Bezpieczefistwa IT
oraz za autoryzacje laboratoriow badawczych. W strukturze organizacyjnej Instytutu
funkcjonuje Jednostka Certyfikujaca i dedykowany personel realizujacy ww. zadania,
wykonywanie dziatan w zakresie certyfikacji 0sob:

a)  w zakresie akredytowanych i nicakredytowanych programow certyfikacji;

b) w zakresie formalnego uznawania kompetencji oraz nadawania kwalifikacji

wilaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
c) w zakresie rozwijania kwalifikacji ZSK 1 sektorowych ram kwalifikacji
W obszarach zgodnych z dziatalno$cia Instytutu;

podejmowanie i wspieranie dziatanna rzecz tworzenia, rozwoju i utrzymaniarozwigzan
chmury obliczeniowej oraz ustug chmurowych.



§7.

Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz wskazana w § 6, okre$long w Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

dziatalnos$ci w telekomunikacji przewodowej (61.10.Z);

dzialalnosci w telekomunikacji bezprzewodowej, z wytaczeniem telekomunikacji
satelitarnej (61.20.2);

dzialalnosci w telekomunikacji satelitarnej (61.30.2);

dziatalno$ci w pozostatej telekomunikacji (61.90.7);

dziatalnos$ci zwigzanej z oprogramowaniem (62.01.2);

dzialalnos$ci zwigzanej z doradztwem w zakresie informatyki (62.02.7);
dzialalnos$ci zwigzanej z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (62.03.2);
pozostatej dzialalnosci ustugowej w zakresie technologii informatycznych (62.09.Z);
przetwarzania danych; zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i podobne;j
dziatalnos¢ (63.11.2);

dziatalno$ci portali internetowych (63.12.7);

zarzgdzania nieruchomos$ciami wykonywanego na zlecenie (68.32.7);
dziatalno$ci rachunkowo-ksiggowej i doradztwa podatkowego (69.20.2);
pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
zarzadzania (70.22.7);

pozostatych badan i analiz technicznych (71.20.B);

pozostalej dzialalnos$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej gdzie indziej
niesklasyfikowanej (74.90.2);

reprodukcji zapisanych no$nikow informacji (18.20.2);

robot zwigzanych z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
(42.22.2);

wykonywania instalacji elektrycznych (43.21.2);

naprawy i konserwacji komputerow i urzadzen peryferyjnych (95.11.2);

naprawy i konserwacji sprzetu telekomunikacyjnego (95.12.2);

pozostatych badan i analiz technicznych (71.20.B);

produkcji sprzetu telekomunikacyjnego (26.30.2);

sprzedazy hurtowej komputerow, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania
(46.51.2);

sprzedazy hurtowej sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do
niego (46.52.2);

wynajmu i dzierzawy maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac komputery (77.33.Z),
wynajmu i dzierzawy pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowanych (77.39.2);

dzierzawy wiasnosci intelektualnej i podobnych produktow z wylaczeniem prac
chronionych prawem autorskim (77.40.2);

wynajmu i zarzadzania nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (68.20.2);
wydawania ksigzek (58.11.Z);

wydawania czasopism i pozostatych periodykow (58.14.7);

pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych
(85.59.B);

organizowania targdw, wystaw i kongresow (82.30.Z);

dzialalno$ci wspomagajacej edukacje (85.60.72).



1.

§ 8.

Rada Naukowa Instytutu liczy 28 czlonkow.
W sktad Rady Naukowej Instytutu wchodza:

1) 12 pracownikow naukowych i badawczo-technicznych Instytutu, w tym:
a) pracownicy naukowi w liczbie 9 os6b, w tym:
— 4 pracownikow posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub
tytul naukowy - zatrudnionych w instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy
W okresie nie krotszym niz rok od dnia rozpocze¢cia procedury powotania rady
naukowej,
— 5 pracownikow nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego lub tytulu
naukowego,
b) 3 pracownikéw badawczo-technicznych;
2) o0soby niebgdace pracownikami Instytutu w liczbie 16 osob.

§9.

Czlonek Rady Naukowej moze bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Naukowej przy uzyciu
technik telekonferencji lub wideokonferenciji.

Uchwaty Rady Naukowej podejmuje si¢ na posiedzeniach. Decyzja Przewodniczacego
Rady Naukowej uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej lub za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
jesli system ten zapewnia zachowanie tajnosci glosowania.

Zasady organizacjiposiedzen Rady Naukowej oraz zasady podejmowania uchwal w trybie
obiegowym 1 za posrednictwem systemu teleinformatycznego okresla regulamin
uchwalony przez Rad¢ Naukow3.

§ 10.

Dyrektor Instytutu powotuje komisje do przeprowadzenia konkursu na pracownika
naukowego, w tym oceny formalnej ofert zlozonych przez kandydatow, oraz
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

W sktad komisji nie moze wchodzi¢ dyrektor Instytutu.
Sposrod cztonkdéw komisji dyrektor Instytutu wyznacza przewodniczgcego.

Do skladu komisji nie moze zosta¢ powolana osoba, ktora jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie kandydata, albo pozostaje z nim w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

O zaistnialej przestance wylaczenia osoba wchodzaca w sktad komisji zawiadamia
dyrektora Instytutu, ktory wylacza t¢ osobg ze sktadu komisji oraz wyznacza inng osobe
spehiajacg wymagania okre$lone w ust. 4.

Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie poszczegolnych etapow konkursu;
2) okreslenie metod i technik naboru, miernikow i wag dotyczacych poszczegolnych
etapoOw naboru oraz stosowanych narzedzi naboru;



10.

11.

12.

13.

14.

3) ustalenie sposobu oceny kandydatow gwarantujacego porownywalnosé
otrzymanych wynikow, z uwzglednieniem obowigzku stosowania w odniesieniu do
wszystkich kandydatéw pytan lub zadan umozliwiajacych ocene tych samych
kompetencji w oparciu o okreslone przez komisj¢ metody i1 techniki naboru oraz
Z uwzglednieniem okreslonych przez komisj¢ poszczegdlnych miernikoéw 1 wag;

4) dokonanie oceny ofert ztozonych przez kandydatéw wedhug kryterium spetniania
wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu, w tym sporzadzenie listy
kandydatow, ktorych oferty wplynety w terminie i spelniaja wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu;

5) dokonanie oceny kandydatow i wylonienie nie wigcej niz 1 najlepszego kandydata,
spetniajagcego wymagania niezb¢dne oraz w najwickszym stopniu spetniajgcego
wymagania dodatkowe;

6) sporzadzenie protokotu.

Osoba niewchodzaca w sktad komisji nie moze uczestniczy¢ w pracach komis;ji.

Osoba wchodzacaw sktad komisji ma obowigzek zachowania w tajemnicy, uzyskanych
w trakcie konkursu, informacji o kandydatach.

Dyrektor Instytutu oglasza konkurs na stanowisko pracownika naukowego.
Ogloszenie o konkursie zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres Instytutu;

2) nazwe stanowiska, ktorego konkurs dotyczy;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) liste dokumentow, ktore nalezy ztozy¢ w celu potwierdzenia wymagan formalnych;

5) termin i miejsce sktadania ofert;

6) termin rozstrzygnigcia konkursu.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Instytutu oraz na stronie
podmiotowej ministra wlasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publiczne;,
a takze na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow. Ogloszenie o konkursie
oraz konkurs moze by¢ rowniez dodatkowo ogloszony i przeprowadzony przy uzyciu
narzedzia lub systemu teleinformatycznego wskazanego przez Instytut.

Termin skladania ofert nie moze by¢ kréotszy niz 14 dni od daty ogloszenia konkursu.
Termin do zlozenia oferty uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem oferta
zostala nadana w placéwce operatora pocztowego albo ztozona w siedzibie Insty tutu lub
zlozona przy uzyciu narz¢dzia lub systemu teleinformatycznego. W przypadku zlozenia
oferty przy uzyciu narzedzia lub systemu teleinformatycznego wskazanego przez Instytut,
kandydat bedzie zobowigzany do dostarczenia oryginatow zlozonych dokumentow
w terminie wyznaczonym przez Instytut.

W przypadku, gdy oferta nie zawiera dokumentow wymaganych w ogloszeniu o konkursie,
potwierdzajacych spetnianie wymagan formalnych, przewodniczacy komisji wzywa
kandydata do uzupetienia brakéw w terminie 7 dni. W przypadku nieuzupetnienia oferty
W wyznaczonym terminie oferta jest odrzucana.

Komisja dokonuje oceny poziomu spetniania przez kandydatow wymagan niezbg¢dnych
oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu w sposéb umozliwiajacy



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

obiektywne sprawdzenie speinienia tych wymagan, zgodnie z ustalonymi regutami
obowigzujacymi podczas konkursu oraz ustalonym sposobem oceny kandydatow.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatow, ktérych oferty speiniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu, o terminach kolejnych etapow konkursu.

Z przeprowadzenia konkursu sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany przez
wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.

W protokole dokumentuje si¢ wszystkie czynnosci i zdarzenia majace wpltyw na przebieg
konkursu oraz jego wynik, w tym ustalone szczegétowe reguty obowigzujace podczas
konkursu, ustalony szczegdétowy sposob oceny kandydatow, tres¢ pytan lub zadan oraz,
dokonane w trakcie naboru, oceny poziomu spelniania przez kandydatow wymagan
niezbe¢dnych oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu.

Przewodniczacy komisji przekazuje protokot dyrektorowi Instytutu wraz z wnioskiem
0 zatrudnienie najlepszego kandydata oraz z ofertag wybranego kandydata lub z wnioskiem
o nierozstrzygnieciu konkursu.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatow uczestniczacych w konkursie o jego
wyniku.

Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia pracownika naukowego
wytonionego w drodze konkursu po zasiegnieciu opinii Rady Naukowe;.

W przypadku nierozstrzygniecia konkursu dyrektor moze oglosi¢ nowy konkurs na dane
stanowisko.

§ 11.

Komisja dyscyplinarna Instytutu liczy 3 cztonkéw, w tym 1 osobg¢ posiadajacay tytut
naukowy.

Czynne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarnej Instytutu przystuguje pracownikowi
naukowemu i badawczo-technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w
Instytucie.

Bierne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarnej Instytutu przystuguje pracownikowi
naukowemu i badawczo-technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
W Instytucie nie krdécej niz rok od dnia rozpoczgcia procedury wyboru komisji
dyscyplinarne;j.

Dyrektor Instytutu zarzadza przeprowadzenie wyboréw komisji dyscyplinarnej Instytutu w
terminie 30 dni przed uplywem kadencji dziatajacej komisji.

Wybory przeprowadza komisja wyborcza powotywana przez dyrektora Instytutu sposrod
pracownikow Instytutu nieposiadajacych czynnego i biernego prawa wyborczego do
komisji dyscyplinarnej. Komisja wyborcza sktada si¢ z 3 do 5 osob.

Kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej Instytutu zgltasza¢ moga pracownicy,
ktorym przystuguje bierne prawo wyborcze do komisji dyscyplinarnej Instytutu w terminie
14 dni od zarzadzenia wyborow przez dyrektora Instytutu.

Komisja wyborcza informuje pracownikow Instytutu o terminie wybordw oraz podaje liste
kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym
dniem wyborow. Termin wyboréw powinienzosta¢ wyznaczony nie pézniej niz po uptywie
7 dni od konca kadencji dziatajacej komisji dyscyplinarne;.
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Glosowanie jest tajne. W sklad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktorzy
otrzymaja kolejno najwigkszg liczb¢ glosow.

Komisja wyborcza sporzadza protokét z wyboroéw, ktory przekazuje dyrektorowi Instytutu
do zatwierdzenia.

Dyrektor Instytutu podaje do wiadomos$ci pracownikom Instytutu wyniki wyborow
i powotuje komisj¢ dyscyplinarng w terminie 7 dni od zatwierdzenia protokotu.

W przypadku koniecznos$ci uzupetienia sktadu komisji dyscyplinarnej, dyrektor Instytutu
zarzadza przeprowadzenie wyboréw uzupehiajacych w terminie 14 dni od dnia powzigcia
informacji o tym fakcie. Przepisy ust. 5-10 stosuje si¢ odpowiednio. Cztonek komisji
dyscyplinarnej Instytutu wybrany w trakcie kadencji komisji pelni swoja funkcje do jej
zakonczenia.

§ 12.

Dyrektor Instytutu moze powota¢ i odwotac:
1) sekretarza naukowego,
2) komisje, komitety, zespotly, rady, grupy doradcze i opiniodawcze i inne organy
doradcze

zgodnie z art. 27 ust. 3 ustawy, przy czym liczba organow, o ktorych mowa w pkt 2 nie moze
by¢ wyzsza niz 25.

2.

Tworzy si¢ w NASK Rade¢ do spraw transformacji cyfrowej, dalej ,,Rada”. Rada jest
organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Instytutu, w zakresie spraw zwigzanych z
transformacja cyfrowa i polityka cyfrowa w wymiarze miedzynarodowym i krajowym.

W skiady Rady wchodzi od 3 do 20 cztonkéw. Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje
Dyrektor Instytutu. Cztonkami Rady moga by¢ osoby spoza Instytutu, dysponujace wiedza
1doswiadczeniem w obszarze transformacjicyfrowejipolitykicyfrowej, realizowanych w
wymiarze migdzynarodowym oraz krajowym.

Przewodniczacego Rady wskazuje Dyrektor Instytutu sposrod cztonkéw Rady. Rada moze
ze swojego sktadu wybrac zastgpce przewodniczacego Rady i sekretarza Rady okreslajac
zakres obowigzkéw. Radamoze uchwali¢ Regulamin pracy Rady okre$lajagcy organizacje
pracy i tryb dzialania Rady.

Do zadan Rady nalezy opiniowanie i doradztwo w zakresie:

1) promowania rozwoju nowych technologii cyfrowych;

2) promowania rozwijania umiej¢tnosci cyfrowych obywateli;

3) digitalizacji ustug publicznych przy jednoczesnym zapewnieniu poszanowania
podstawowych praw i wolnosci;

4) wypracowywaniastanowiskwobec legislacji unijnejw obszarze politykicyfrowej w
celu  wykorzystania mozliwosci jednolitego rynku cyfrowego, poprawy
wykorzystania sztucznej inteligencji oraz wspierania innowacji i umiejetnosci
cyfrowych;

5) uzyskiwania dostepu doniezaleznej ekspertyzy technicznej, prawnejinaukowej oraz
biznesowej;

6) pozyskiwaniainformacji o dobrych praktykach i rozwigzaniach w obszarze polityki
cyfrowej stosowanych w panstwami UE, a takze w wymiarze mi¢dzynarodowym;
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7) wspolpracy biznes-administracja-naukaw obszarzeintegracjitechnologii cyfrowych
wykorzystywanych przez przedsigbiorstwa 1 wplywu tych technologii na
spoteczenstwo;

8) wspdlpracy ponad-europejskiej w obszarze cyfryzacji;

9) rozwoju transformacji cyfrowej;

10) projektow miedzynarodowych.

6. Z tytulu dzialalno$ci w Radzie moze przyshigiwa¢ wynagrodzenie w wysoko$cii na
zasadach okre$lonych przez Dyrektora Instytutu.

7. Czlonkom Rady majacym inne miejsce zamieszkania niz miejsce posiedzen rady
przystuguja diety, zwrot kosztow podrozy i noclegéw zwigzanych z uczestnictwem w tych
posiedzeniach, na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu

pracy.
§ 13.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wlasciwego do spraw
informatyzacji.
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