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Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa — Pahnstwowy Instytut Badawczy z siedzibg
w  Warszawie (dalej: NASK-PIB) jest panstwowym instytutem badawczym
nadzorowanym przez ministra wtasciwego ds. informatyzaciji, istniejgcym od ponad 25
lat.

Misjg NASK-PIB jest poszukiwanie i wdrazanie rozwigzah stuzgcych rozwojowi sieci
teleinformatycznych w Polsce oraz poprawie ich efektywnosci i bezpieczehstwa.
Instytut prowadzi badania naukowe, prace rozwojowe, a takze dziatalnosé
operacyjng na rzecz bezpieczehstwa polskiej cywilnej cyberprzestrzeni. Waznym
elementem dziatalno$ci NASK-PIB jest tez edukacja uzytkownikéw internetu oraz
promowanie koncepcji spoteczenstwa informacyjnego, gtéwnie w celu ochrony
dzieci i mtodziezy przed zagrozeniami zwigzanymi z uzytkowaniem nowych
technologii.

NASK-PIB posiada niezwykle szerokie spektrum dziatah. Gtéwnym polem dziatalnosci
Instytutu pozostaje obszar zwigzany z czescig badawczo-wdrozeniowq z zakresu



informatyki | telekomunikacy, a zgodnie z danymi Eurostatu,! w sektorze IT dominujgcg
ptcig sg mezczyzni.

Zgodnie ze stanowiskiem Organizacy Naroddw Zjednoczonych, réwnosé ptct odnosi
sie do ,rownych praw, obowigzkéw i mozliwoscl kobiet i mezczyzn oraz dziewczat
I chtopcow”. Jest to kluczowy warunek zréwnowazonego rozwoju spoteczehstwa
I, jako taki, dotyczy zardbwno mezczyzn, jak | kobiet i moze zostac osiggniety jedynie
przy zaangazowaniu obu ptci, w kazdym aspekcie zycia zawodowego i prywatnego.
Takie same mozliwosci rozwoju powinny by¢ dostepne dla kazde) osoby, niezaleznie
od ptciiwszelkich innych cech osobistych.

NASK-PIB dgzy do zapewnienia réwnosct ptci i unikania wszelkiej dyskryminaciji
w ramach swoje] organizacji, np. ze wzgledu na pted, religie, orientacje seksualng,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, wdrazajgc odpowiednie przepisy wewnetrzne,

np. polityke antymobbingowa.

Jednoczesnie NASK-PIB dostrzega, ze troska o réwnos¢ ptcl w organizaci:

1. przyczynia sie do poprawy jakoscl i oddziatywania badah i innowac| poprzez
zapewnienie, ze odzwierciedlajg one | odnoszq sie do catego spoteczenstwa;

2. tworzy przyjazne srodowisko pracy, ktére umozliwia prowadzenie lepszej jakosci
badan naukowych oraz pomaga zmaksymalizowaé potencjat 1 talenty
wszystkich pracownikéw;

3. pomaga przyciggng¢ i zatrzymal talenty, zapewnigjgc, Ze wszyscy
pracownicy mogq by¢ pewni, ze ich umiejetnosci bedg doceniane
I wynagradzane sprawiedhwie i odpowiednio.

Aby osiggngc¢ powyzsze cele i stworzyC przyjazne miejsce pracy dla wszystkich, NASK-
PIB opracowat ninigjszy Plan Rdwnosci Ptci jako strategie dziatania na lata 2022 — 2024.

Il.  Analiza sytuacji biezgcej

W toku opracowywania niniejszego dokumentu, wzorujgc sie na wskazdwkach
I wnioskach ptyngcych z dobrych praktyk wykorzystywanych w dokumentach GEP
w Polsce | kragjach UE, jak rowniez z wytycznych witasciwych instytucy Komisji
Europeyskiej, NASK-PIB, w pierwsze| kolejnosci przystgpit do wykonania analizy biezgcej
sytuacy w zakresie rdwnosci ptct w Instytucie.

Anadliza rozpoczeta sie od zbadania otfoczenia prawnego przedmiotowego

Y Udziat Polek w sektorze IT wynost 15,5 proc i jest jednym z najnizszych w Europie (24 miejsce) podczas gdy, srednia Unii
Europejskie; wynosi 19 proc za https'//serwisy gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/8424512,1it-kobiety-badanie-
polska htmi, https //ec europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20190513-1



zagadnienia. W jego wyniku ustalono w szczegdlnosci nastepujgce akty prawne jako

majgce znaczenie dla opracowania planu rownosci ptci dia NASK-PIB:

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., (Dz. U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483),

o dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rdwnego fraktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz.UE L 2006. 204. 23),

» ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 . poz.
1359 ze zm.),

« ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.z2020r. poz. 1740 ze zm.),

o Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),

» ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.).

Nastepnie, przeprowadzono analizy dotyczgce rozktadu ptci wéréd pracownikdw
NASK-PIB. Wyniki analizy przedstawiono ponizej.

W strukturze NASK-PIB znajdujg sie centra odpowiadajgce za rézne pola aktywnosci
Instytutu. Liczba oséb zatrudnionych w poszczegdinych centrach jest zréznicowana,
podobnie jak rézny jest udziat kobiet i mezczyzn wsrdéd zatrudnionych w nich
pracownikow.

(1) Struktura zatrudnienia w NASK-PIB
Strukture zatrudnienia w NASK-PIB, w podziale na pte¢, przedstawia Wykres 1,
z ktérego wynika, ze ogdtem kobiety w Instytucie stanowig ponad 40% catej kadry

pracownicze;.

Wykres 1.

u Kobiety = Mezczyzni

|
*wg stanu na koniec czerwca 2022 r.



(2) Kadra kierownicza w NASK-PIB

Ogdlna struktura zatrudnienia w  NASK-PIB  znajduje swoje odzwierciedlenie
w odniesieniu do funkcji kierowniczych w Instytucie, gdzie kobiety petnigce funkcje
kierownicze stanowig 39%, za$s mezczyini 61%. Szczegdtowy podziat funkcji
kierowniczych przedstawiono w Tabeli 1.

Tabela 1. Pte¢ oséb petnigcych funkcje kierownicze (w procentach)
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(3) Centra kompetencyjne NASK-PIB

Najwieksza réwnowaga ptci w podziale na centra kompetencyjne wystepuje
w Centrum Projektow Edukacyjnych i Badan Spotecznych, gdzie kobiety stanowig
48%, zas mezczyzni 52%.

Najmniejsza rdwnowaga ptci wystepuje natomiast w Centrum Cyberbezpieczehstwa
i Infrastruktury, gdzie niski odsetek kobiet (19%) spowodowany jest nadal niewielkg
liczbg kobiet wsréd studentéw [T uczelni wyzszych specjalizujgcych sie w obszarze
kierunkéw informatycznych.?

Najwiekszy odsetek kobiet, tj. 65%, pracuje w Centrum Proceséw Administracyjnych,
gdzie umiejscowione sg m.in. takie komaorki organizacyjne jak: zamdwienia publiczne,
administracja, kadry, ptace, HR, rekrutacja czy zarzqdzanie projektami i procesami.
W Centrum Badan i Rozwoju, odpowiadajgcym za obszar nauki, kobiety stanowiq 25%
kadry naukowej, podczas gdy udziat kobiet wirdéd studentéw kierunkéw nowo
technologicznych i informatycznych na uczelniach badawczych stanowit
odpowiednio 19% i 20%?3

Rozktad zatrudnienia w NASK-PIB w podziale na poszczegdlne centra kompetencyjne
obrazuje Wykres 2.

2 Udziat kobiet wsréd studentéw IT wynosi 16%, za: oprac. A.Knapinska, Raport,Kobiety na Politechnikach"
Fundacja Edukacyjna Perspektywy i Osrodek Przetwarzania Informacji — Paristwowy Instytut Badawczy (OPI
PIB), 2022.

3jw.



Wykres 2
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(4) Kadra naukowa w NASK-PIB

Szczegdlnie waznym dla dokonania rzetelnych andliz stuzgcych stworzeniu Planu
Rownosci Ptci dla NASK-PIB, zgodnie z zaleceniami Europejskiej Karty Naukowca, byto
sprawdzenie, jak przedstawia sie rozktad ptci wsrdd pracownikdw naukowych
z uwzglednieniem stopni naukowych i stanowisk.

Analiza posiadanych danych wskazuje, ze istniejqg zauwazalne dysproporcje zwigzane
z ptciqg i posiadanym stopniem i tytutem kadry naukowej, stanowiska naukowego oraz
kategorii pracownika naukowego (patrz: Tabela 2).

Mezczyzni zatrudnieni w NASK-PIB czesciej posiadajg tytut profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, natomiast kobiety dominujg w kategorii: stopien
doktora.

Analiza wskazuje rowniez, ze mezczyzni czesciej zajmujg stanowisko adiunkta, zas
kobiety dominujg na stanowiskach asystentéw.

Dla wybranego Centrum zbadano rowniez rozktad ptci pod kgtem petnionej funkciji
w przedmiotowym obszarze. W wyniku powyzszego ustalono, iz kierownikami
zaktaddw i zespotdw kompetencyjnie odpowiedzialnymi za obszar nauki, w wiekszosci
sg mezczyzni (patrz: Tabela 2).

Tabela 2: Struktura ptci w obszarze naukowym

Tytuty i stopnie naukowe Kobiety E Mezczyzni
Profesor - 100%

Dr hab. 20% 80%




Drinz. 11% 89%

Stanowiska naukowe

w NASK-PIB Kobiety IMezczyznl
Profesor - 100%
Profesor instytutu 50% 50%
Adiunkt 20% 80%
Asystent 66,5% 33,5%
Kategoria Kobiety ’ Mezczyzni
. . 28% 72%
Pracownicy naukowi
Pracownicy badawczo- 14% 86%
techniczni
Pracownicy inzynieryjno- 18% 82%

techniczny

i 1 . T
Funkcja w organizacii Kobiety | Mezczyzni
Kierownik Zaktadu 33% 67%
Kierownik Zespotu 16% 86%

(5) Pracownicy niebedqcy pracownikami naukowymi w NASK-PIB

W przypadku osdb zatrudnionych w NASK-PIB (z wytgczeniem najwyzszej kadry
kierowniczej), poza obszarem naukowym, rozktad wyksztatcenia wyzszego jest
porownywalny, tj. 46% kobiet w stosunku do 54% mezczyzn posiada wyksztatcenie
wyzsze. Andlizujgc powyzsze przyjeto, ze przez wyksztatcenie wyzsze nalezy rozumiec
wyksztatcenie: licencjackie, magisterskie, podyplomowe oraz ukohczone studia
doktoranckie.

(6) Aktywnosé projektowa w NASK-PIB ze wzgledu na pteé

Na aktywno$¢ projektowq sktadajg sie zaréwno aplikowanie o fundusze (wnioski
projektowe), jak i redlizacja projektow po otrzymaniu finansowania. Dla projektow
realizowanych przez NASK-PIB w latach 2016-2022 przeprowadzono analize wg pftci.
Strukture ptci, z uwzglednieniem fazy realizacji projektu, przedstawiono na Wykresie 3.
Andliza pokazuije, iz funkcje Kierownika Projektu dla realizowanych przedsiewziec,
petni niemalze tyle samo kobiet, co mezczyzn, tj. wirdéd Kierownikdw Projektu kobiety
stanowiq 47%, zas mezczyzni 53%. Udziat ten jest jednakze obecnie zréznicowany wg
fazy, w ktorej projekty obecnie sie znajdujqg (patrz: Wykres 3).
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(7) Podsumowanie analizy przeprowadzonej w NASK-PIB

Z analizy ww. danych liczbowych wynika, ze:
. Instytut zatrudnia poréwnywalng liczbe kobiet i mezczyzn,
. na stanowiskach naukowych przewazajg mezczyzni,
. na stanowiskach badawczo-technicznych przewazajg mezczyzni,
. na stanowiskach inzynieryjno-technicznych przewazajg mezczyzni,
. na stanowiskach administracyjno-ekonomicznych i obstugi przewazajg kobiety,
. funkcje kierownicze wyzszego szczebla sprawujq przewaznie mezczyzni,
. funkcje Kierownikow Projektow sqg sprawowane w porédwnywalnej liczbie przez
kobiety i mezczyzn.

Dodatkowe instrumenty obowigzujgce w NASK-PIB, ktérych stosowanie moze byc¢
przydathe w celu zapewnienia rownosci ptci w Instytucie, to miedzy innymi
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zgodnie z ktérg, w szczegdlnosci, w NASK-PIB
nie sq folerowane jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego bqgdz seksualnego
dreczenia pracownikéw. W ramach stosowanej w NASK-PIB polityki propracowniczej
i antymobbingowej systematycznie prowadzone sq szkolenia i akcje informacyjne oraz
opracowywane sq materiaty informacyjne przedstawiajgce obowigzujgce regulacje
i Sciezki wsparcia. Materiaty, o ktérych mowa, dostepne sq dla kazdego pracownika
w sieci infranet: w zaktadce ,,NASK przeciw mobbingowi".

W celu redlizacji Polityki Antymobbingowej, w NASK-PIB dziata punkt kontaktowy —
z zachowaniem najwyzszej poufnosci ma on zapewnic obstuge wszelkich zgtoszen
dotyczgcych mobbingu czy innego rodzaju niepokojgcych sygnatdw w srodowisku
pracy.



Kadra kierownicza NASK-PIB jest regularnie szkolona, w szczegdlnoscl w celu
ksztattowania wtasciwe) postawy wobec podlegtych jej pracownikdw 1 wyczulenia na
wszelkie okolicznosci dotyczgce pracownikdw, w tym osobiste, ktére mogtyby
skutkowa¢ pogorszeniem atmosfery w miegiscu pracy lub indywidualnej sytuaci
pracownika.

Kazdy nowo przyjmowany pracownik, poza materniatami informacyjnymi | szkoleniami,
otrzymuje rowniez opiekuna, ktéry wprowadza go w warunki pracy w NASK-PIB.

Obowigzujgcy w NASK-PIB Regulamin wynagradzania zapewnia réwnose w zakresie
wynagrodzen poprzez odniesienie sie w kazdym przypadku do zamowanego przez
pracownika stanowiska, bez rozrézniania ze wzgledu na pted.

Analiza wykonana w ramach przygotowywania niniejszego dokumentu obejmowata
réwniez:
1. ocene dziatan podejmowanych od lat w NASK-PIB w celu realizac) w organizacij
zasady work-life balance. Dziatania te sq to przede wszystkim:
- wspotfinansowanie prywatne) opleki medyczne) dla pracownikow;
. Ubezpieczenia grupowe  (catkowicie optacane przez fime  bqgdz
dofinansowane);
. afrakcyjne, nisko oprocentowane pozyczki dia pracownikow;
« pomoc finansowa dla pracownikdw w formie zapomadg, pozyczek bezzwrotnych;
« dofinansowanie wypoczynku urlopowego;
« promowanie | finansowanie réznych form aktywnosci (tai chi, kajaki, pitka nozna,
treningi biegowe);
« tworzenie mozliwosci pracy w domu oraz ruchomych godzin pracy dla
pracownikéw i pracownic, zgodnie z wewnetrznymi regulaminami.

2. ocene dotychczasowe| promoc) rownosci szans, redlizowanej przez szereg dziatan,
w szczegdlnosct:

. uczestnictwo NASK-PIB w ogdinopolskich dziataniach promujgcych aktywnose
kobiet w branzy IT oraz wsplerajgcych aktywno$¢ zawodowq kobiet z mniejszych
miejscowosci | ferendw wiejskich;

. partnerstwo podczas wydarzenia Woman in Tech Summit 2022 - konferenciji
dedykowanej kobietom w sekforze nowych technologl, IT oraz sztuczne
Inteligencji, a takze partnerstwo w organizowanym przez Fundacje Polskiego
Funduszu Rozwoju programu "Akademia Rozwoju", majgcego na celu
zwiekszanle szans | wspieranie rozwoju kobiet, kfére mimo frudniejszej sytuacii
zyclowej, chcqg by¢ aktywne spotecznie | zawodowo;

. zaangazowanie w program ITU Network of Women, bedqcy programem
mentoringowym, w ktérym kobiety wspierajg kobiety w dziataniach na rzecz
rozwoju cyfryzacj, w tym cyberbezpieczenstwa;

. uczestnictwo w IGF Mtodych Polska 2022, gdzie szczegdinie aktywne sqg kobiety |

to rowniez byto widoczne podczas konferencii.




1. Cele i dzialania

Przeprowadzona analiza sytuac)i biezacej umozliwita okreslenie celdw, jakie powinny
zostac zrealizowane w ramach organizacji, w tym w szczegdlnosct:

A. lepsze upowszechnianie wiedzy na femat rdwnosci, rdéznorodnosci
| przeciwdziatania dyskryminacii;

B. zwiekszanie Swiadomoscl wagl zagadnieh réwnosciowych | zwiekszanie
rownowagl ptcl w procesie rekrutac) nowych pracownikdw;

C. podkre$lenie znaczenia dziatan na rzecz réwnego trakfowania i
przeciwdziatania dyskryminacji w Wewnetrzne| Polityce Antymobbingowej
NASK-PIB;

D. wsparcie w tgczeniv zycia zawodowego | rodzinnego, ze szczegdlinym
uwzglednieniem opieki nad dzie¢mi, w tym poprzez promocje pracy zdalne;
uwzglednienie ptci w przywddziwie i podejmowaniu decyzy;

F. wspomaganie rozwoju karner naukowych / zawodowych kobiet, poprzez
zachecanie do korzystania ze szkolen, dofinansowania studidw doktoranckich,

itp.

REALIZACJA CELU A. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY

[1] DZIALANIE: [UTWORZENIE KOMORKI DS. ROWNOSCI]

W tak duzej 1| ciggle rozwigigce] sie organizacji, jak NASK-PIB, niezbedne jest
utworzenie komorki organizacyjnej, ktéra bedze w petnl odpowiedzialna za
monitorowanie kwesti rownego traktowania, nie tylko w obszarze ptci, ale takze w
zakresie innych grup mnigjszoéciowych (np. oséb niepetnosprawnych). Do jej
podstawowych zadan powinno naleze¢ m.in. gromadzenie danych w Instytucie na
temat rownosci, w tym réwnosci ptci i réznorodnoscl, zbieranie informaciji na temat
dobrych praktyk rownosciowych i upowszechnianie tych praktyk, informowanie o
kursach i szkoleniach dotyczgcych tematyki rbwnoéciowe), petnienie funkciji punktu
konsultacyjnego | kontaktowego w sprawach dyskryminac)i, opracowanie i wdrozenie
systemu monitorowania réwnosci szans ptci. Ponadto do zadan te] komorki nalezed
bedzie opracowanie i wdrozenie procedury zgtaszania naruszen rownosci picl w
NASK-PIB, jak rdowniez, w okreSlonych przypadkach, proponowanie dziatan
naprawczych.

WSKAZNIK REALIZACJI: powotanie multidyscyplinarnego zespotu ds. rdwnosci
PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE: komorka ds. polityki kadrowe)/ komaorka ds. prawnych
TERMIN REALIZACJI: do 30 Iistopada 2022 roku




[2] DZIALANIE: [BUDOWANIE SWIADOMOSCI ZAGADNIEN ROWNOSCIOWYCH |
ORGANIZACJA SIKOLEN / WARSITATOW DLA OSOB ZATRUDNIONYCH, ZE
SICZEGOLNYM UWIGLEDNIENIEM KADRY KIEROWNICZEJ]

Multidyscyplinarny zespdt ds. rbwnosci powinien w pierwszej kolejnosci przeprowadziC
analize potrzeb w Instytucie, 1. zdiagnozowanie w badaniu sondazowym stopnia
Swiadomosci pracownikéw NASK-PIB w zakresie zagadnieh rownosciowych w celu
okreslenia potrzeb w zakresie szkoleh oraz przeprowadzenie szkoler uwzgledniajgcych
aspekty réownosciowe Dziataniu temu powinno towarzyszyC upowszechnianie
informacji dedykowanych zagadnieniom réwnosciowym i promujgcych pozytywne
postawy wobec rdznorodnosci w szczegdlnoscl poprzez zamieszczanie w
dedykowane] | ogdinodostepnej zaktadce w sieci infranet NASK-PIB odpowiednich
maternatdow, w tym zarzgdzeh antydyskryminacynych i antymobbingowych
obowigzujgcych w NASK-PIB oraz publikac)i o tematyce rownosciowe.

WSKAZNIK REALIZACJI: przeprowadzenie sondazu oraz, w razie stwierdzenia potrzeby,
szkolenia, utworzenie odpowiednie) zaktadki w sieci intfranet NASK-PIB

PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE: multidyscyplinarny zespot ds. rdwnosci

TERMIN REALIZACJ!: do 6 miesiecy od dnia powotania komorki ds réwnosci

[3] DZIALANIE: [WEACZENIE INFORMACJI NA TEMAT STRUKTURY PtCl OSOB
ZATRUDNIONYCH W NASK-PIB DO SPRAWOZDAN ROCIZNYCH DYREKTORA NASK-PIB Z
DZIALALNOSCI NASK-PIB]

Dyrektor NASK-PIB corocznie przygotowuje sprawozdanie z dziatalnosci NASK-PIB za
poprzedni rok. W czesci sprawozdania dotyczgce] kadry Instytutu powinna zaczac
by¢ umowana aktualna informacja na temat struktury ptct oséb zatrudnionych w
NASK-PIB, co namnie] w zakresie odpowiadajgcym danym zaprezentowanym w
niniejszym dokumencie.

WSKAZNIK  REALIZACIJI: informacja o strukturze zatrudnienia wedtug ptci w
sprawozdaniu rocznym z dziatalnosci Instytutu

PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE: Dyrektor NASK-PIB przy wktadzie komorki ds. polityki
kadrowe| oraz mulhidyscyplinarnego zespotu ds. rownosci

TERMIN REALIZACJI: co rok

REALIZACJA CELU B.

[1] DZIALANIE: [SZKOLENIA DLA OSOB REKRUTUJACYCH | KADRY ZARZIADZAJACEJ W
ZAKRESIE UNIKANIA DYSKRYMINACJI ZE WZGLEDU NA PLEC W PROCESIE REKRUTACJI]



W celu zapewnienia jak najwieksze] obiektywnosct w procesie rekrutacji wskazane
bedzie przeprowadzenie szkoleh dla osdéb rekrutujgcych i kadry zarzgdzajace) w

zakresie unikania dyskryminacii ze wzgledu na ptec w procesie rekrutacy.

WSKAZNIK REALIZACJI: iczba przeprowadzonych szkolen
PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE: komorka ds. szkolerr/ komorka ds. rekrutac
TERMIN REALIZACJI: do kohca 2023 roku

[2] DZIALANIE: [WZBOGACENIE PRZEWODNIKA DLA OSOB NOWOZATRUDNIONYCH O
PRAKTYCZNE WSKAZOWKI, DO KOGO | JAK ZGtASZAC EWENTUALNE PROBLEMY NA TLE
DYSKRYMINACJI]

WSKAZNIK REALIZACJI. opracowanie informacy dia nowych pracownikdw

PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE komdrka ds. poltyki kadrowe] we wspotpracy z
multidyscyplinarnym zespotem ds. rownosci

TERMIN REALIZACJI: do 30 czerwca 2023 roku

REALIZACJA CELU C.

[1] DZIALANIE; [NOWELIZACJA POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ | PODKRESLENIE KWESTI!
ROWNOSCI]

W celu podkreslenia znaczenia réwnego traktowania koblet | mezczyzn zatrudnionych
w  NASK-PIB, wskazana jest modyfikacja obowiqzujgcej Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowe] NASK-PIB, w szczegdlnoscl poprzez zmiane nazwy ordz zakresu
zadan 1 kompetencji komisji antymobbingowe] w kierunku uwzglednienia zasad
rownego fraktowania oraz przeciwdziatania dyskryminac) ze wzgledu na pteé, wiek,
narodowos¢, wyznanie iin.

WSKAZNIK  REALIZACJI:  wejicie w zycle zmienione] Wewnetrzne] Polityki
Antymobbingowe| NASK-PIB

PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE: komdrka ds. kadr, komodrka ds. prawnych we
wspdtpracy z multidyscyplinarnym zespotem ds. rdwnosci

TERMIN REALIZACJI: do 31 grudnia 2022 roku

REALIZACJA CELU D.

[1] DZIALANIE: [ANALIZA POTRZEB OSOB ZATRUDNIONYCH W ZAKRESIE WSPARCIA W
SPRAWOWANIU OPIEKI W CELU WYPRACOWANIA ROZWIAZAN DLA PRZIYSZLYCH
PROGRAMOW]



Multidyscyplinarny zespdt ds. réwnosci winien ustalic potrzeby oséb zatrudnionych w
NASK-PIB w zakresie wsparcia w sprawowaniu opieki, w szczegdlnoéci nad dzieCmi czy
osobami z niepetnosprawnosciami. W tym celu wskazane jest przeprowadzenie
odpowiednie] ankiety wséréd pracownikdw NASK-PIB. Wnioski z wykonane) ankiety
potrzeb powinny sta¢ sie podstawg do opracowania ewentualnych zmian
dotychczasowych rozwigzan obowigzujacych w Instytucie.

WSKAZNIK REALIZACJI: przeprowadzenie ankiety wirdd pracownikdw
PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE multidyscyplinarny zespot ds. rGwnosci
TERMIN REALIZACJI: do 31 grudnia 2023 roku

REALIZACJA CELU E.

[1] DZIALANIE: [ZACHECANIE KANDYDATOW PtCl NIEDOREPREZENTOWANEJ DO
UBIEGANIA SIE O KIEROWNICZE STANOWISKA].

Analiza wykonana w NASK-PIB na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu
wykazata istotng dysproporcje w stosunku kobiet do mezczyzn zaymujgceych
stanowiska kierownicze w NASK-PIB. W zwigzku z powyzszym niezbedne jest podjecie
dziatah majgcych na celu zachecanie kandydatéw ptci niedoreprezentowanej do
ubiegania sie o kierownicze stanowiska w organizaciji i o rozwd] zawodowy, migedzy
innymi poprzez: utrzymanie kanatéw informacyjnych zapewniajgcych przekazywanie
informac) o konkursie do jak najszerszego grona potencjalnych kandydatek |
kandydatéw | intensyfikacja dziatah informacyjnych; zachecanie kandydatek do
ublegania sie o kierownicze stanowiska; zapewnienie jawno$ci procedury
rekrutacyjnej; zapewnienie mozliwoscl konsultacji mediacyjnych; zachecanie do
podejmowania studiow dokforanckich i podyplomowych.

WSKAZNIK REALIZACJI: liczba kobiet na stanowiskach kierowniczych

PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE: komdrka ds. rozwoju kompetenc), komorka
ds. rekrutac) we wspdtpracy z multidyscyplinarnym zespotem ds. rownosci

TERMIN REALIZACJI: do 31 grudnia 2023 roku

REALIZACJA CELU F.

[1] DIIALANIE: [WYPRACOWANIE MECHANIZMOW WSPIERAJACYCH ROIWOJ
ZJAWODOWYCH KOBIET-NAUKOWCZYN]

W zwigzku ze stwierdzong dysproporcjq ze wzgledu na pte w zakresie zajmowania w
NASK-PIB  wyzszych stanowisk naukowych | posiadania fytutdw naukowych,
dostrzezono potrzebe wypracowania i wdrozenia mechanizmow, ktdre przyczyniq sie
bezposrednio do wspierania rozwoju nauvkowego pracowniczek naukowych NASK-PIB.



W tym celu rozwazy¢ nalezy w szczegdlnosci: opracowanie i uruchomienie programu
rozwoju naukowego dla mtodych badaczek, w tym zapewnienie wsparcia
mentorskiego; monitorowanie udziatu koblet w  konkursach grantowych czy
projektach dofinansowanych; wspieranie kobiet w finansowaniu  badan i
publikacjach; stworzenie wytycznych na temat zrdwnowazonej reprezentacjl ptci w
wydarzeniach organizowanych w i przez NASK-PIB oraz w zespotach, komisjach
eksperckich 1radach etc.

WSKAZNIK REALIZACJI: uruchomienie programu wspierania rozwoju naukowego dla
mtodych badaczek

PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE: komodrka ds. badan i rozwoju, komadrka ds. rozwoju

kompetencji oraz multidyscyplinarny zespdt ds. rownoscli
TERMIN REALIZACUI: do 31 grudnia 2023 roku

IV.  Monitoring readlizacji Planu Réwnosci Pici
(1) Analiza poziomu swiadomosci i potrzeb w zakresie réwnosci

Jako pierwsze dziatanie ewaluacyne po wprowadzeniu niniejszego Planu (jednak nie
wczesniej niz 3 miesigce po jego utworzeniu) mulhidyscyplinarny zespdt ds. réwnosci
we wspotpracy z witasciwymi komdrkami organizacyjnymi NASK-PIB opracuje |
przeprowadz ankiete wsrdd pracownikdw NASK-PIB w przedmiocie ustalenia poziomu
Swiadomosci i oceny poziomu zapewniania rownosci ptci w NASK-PIB, jak rowniez w
celu poznania ewentualnych potrzeb szkoleniowych lub informacyjnych w tym
zakresie.

(2) staty monitoring zagadnien réwnosci w organizaciji

Komorka ds. réwnosci do 15 lutego kazdego roku dokonuje pisemnej oceny
funkcjonowania i realizacji Planu Réwnosci Ptci w NASK-PIB w roku poprzedzajgeym |
przedstawia swojg ocene Dyrektorow! NASK-PIB.
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rozporzgdzenia (UE) nr 1290/2013 1 (UE) nr 1291/2013,

2 Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans, European Commission, Directorate-General
for Research and Innovation, Directorate D — People, Unit D4 — Democracy and European
values, Brussels 2021,
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Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce — konstytucja nauki
ustawa o instytutach badawczych



